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2 - APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatério de gestdo 2017 esta estruturado de forma a espelhar a organizagao,
apresentando os aspectos mais relevantes, com informagdes sobre o planejamento e gestao
orcamentaria e financeira.

Principais realizacées da gestio no exercicio

COMISSAO DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO E PERICIA FISIOTERAPEUTICA

# Parceria entre Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho de Pernambuco e
CREFITO-1

# Participacao no | Encontro de Camaras Técnicas de Pericias Fisioterapéuticas do sistema
CREFITO/COFFITO com o tema “Estabelecendo Estratégias de A¢des Politicas Conjuntas”,
# .Acdes com MTE/PE

# Articular estratégias de apoio ao Profissional da circunscricdo do CREFITO-1 para
assegurar a competéncia de atuacao, difundir o conhecimento e fortalecer o exercicio da
Pericia Fisioterapéutica

# Articular estratégias para assegurar a competéncia de atuacao, difundir o conhecimento e
fortalecer o exercicio da Pericia Fisioterapéutica junto as instituicdes e sistema Judiciario

COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Os objetivos preponderantes dessa Comissao sao: a capacitacao, o estimulo e o apoio de
profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais para atuarem nas instancias de
controle social, possibilitando que os mesmos acompanhem e deliberem sobre a pratica das
politicas publicas.

O CREFITO1 se faz representar nos seguintes espacgos de Controle Social:

1-Conselho Estadual de Saude CES/PE

2-Conselho Municipal de Saude CMS/Recife

3-Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador CIST/Recife

4-Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/PE e CEAS/RN

5-Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS/Recife e CMAS/Natal

6-Conselho Municipal de Defesa e Direitosda Crianca e Adolescente COMDICA/Recife.
7-Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas CEPAD/PE

8-Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas COMPAD/Recife

9-Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa COMPADI/Recife

COMISSAO DE PROCEDIMENTOS

# Reunides foram realizadas ao longo de todo o ano de 2017 com empresas de fisioterapia
do Estado de Pernambuco para orientacdo do uso do RNPF

# Reuniao com o SEBRAE para analise de formacao dos gestores em estratégias
empresariais .

# Participacdo em reuniao na ANS do grupo de trabalho Clinicas e SADT

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - DEFIS

# Manter a fiscalizagdo permanente nas Capitais e regides metropolitanas;

# Priorizar agdes fiscalizatérias as denuncias em toda a circunscricao do CREFITO-1;

# Manter as fiscalizagbes em Hospitais (publicos, privados e filantrépicos), Clinicas Escolas

e Instituicdes de Longa Permanéncia;

# Desenvolver acdes de educacao e orientacdo aos profissionais e estudantes acerca das
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boas praticas profissionais e dos preceitos éticos, bioéticos e deontoldgicos;

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio
Outras informacoes uteis para despertar a atenciao dos usuarios do relatorio

ANEXO - Comisséao Controle social.pdf - Vide anexo do topico 2.1 no final da secéo

ANEXO - COMISSAO DA COMISSAO DE PROCEDIMENTOS.pdf - Vide anexo do tépico
2.1 no final da secéao

ANEXO - pOMISSAO DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO E PERICIA
FISIOTERAPEUTICA.pdf - Vide anexo do topico 2.1 no final da secao

ANEXO - RELATORIO DEFIS 2017.pdf - Vide anexo do tépico 2.1 no final da segao



Comissao Controle social.pdf - Anexo do
topico 2.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
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E PRESTACAO DE CONTAS

COMISSAO CONTROLE SOCIAL

Exercicio 2017
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1

A Comisséo de Controle Social € composta por onze representacdes, sendo oito no
estado de Pernambuco e duas no estado do Rio Grande do Norte. Fazem parte da
composicdo dessa Comissao: sete terapeutas ocupacionais e um fisioterapeuta.

Dra. Amanda Belo

Dra. Angelica Medeiros

Dr. Cristiano Nascimento
Dra. Heloneida Roméo
Dra. Leiliane Gomes

Dra. Michelle Bacurau

Dra. Priscilla Viegas

Dra. Valderlene Guimaraes
Dra. Priscilla Viegas

Dra. ValderleneGuimaréaes

Os objetivos preponderantes dessa Comissdo séo: a capacitacdo, o estimulo e o
apoio de profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais para atuarem nas
instancias de controle social, possibilitando que os mesmos acompanhem e deliberem
sobre a pratica das politicas publicas.

O CREFITOL1 se faz representar nos seguintes espacos de Controle Social:
1-Conselho Estadual de Saude CES/PE
2-Conselho Municipal de Saude CMS/Recife
3-Comissédo Intersetorial de Saude do Trabalhador CIST/Recife
4-Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/PE e CEAS/RN
5-Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS/Recife e CMAS/Natal
6-Conselho Municipal de Defesa e Direitosda Crianca e Adolescente COMDICA/Recife.
7-Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas CEPAD/PE
8-Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas COMPAD/Recife
9-Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa COMPADI/Recife

Nesses oOrgdos de controle social mencionados, participamos de reunibes (pleno)
ordinarios e extraordinarias; grupos de trabalhos, oficinas, féruns e congressos. Atuamos,
também, em comissdes de fiscalizacdo, de orcamento, entre outras.

Na comissdo de fiscalizacdo visitamos instituicbes de saude e de assisténcia social
gue oferecem servigos a populagcdo com o objetivo de pesquisar COmo esses servigcos sao
ofertados a populacdo. Na comissado de orcamento analizamos o emprego das verbas
publicas nas politicas publicas.

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - sitew.crefitol.org.by e-mail:crefitol @crefitol.org.br
Expediente das 08:00 as 17:30 horas, de seguraldaafsira.




Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
Descricdo das atividades em 2017

JANEIRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE

18, 19/01 Planejamento de ac¢des futuras
24/01 Comissao executiva

I)Participacdo em atividades no CMS/Recife
09, 16, 30/01 Comisséo executiva
10, 12, 13,17, 19, 20, 31/01 Comisséao de fiscalizacao

lIl)Participacdo em atividades no CEAS/PE
24, 25/01 Planejamento de acdes futuras

IV)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
25/01 Pleno Ordinério

V)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

09/01 Reunido do Forum de defesa e direitos da crianca e adolescente
10/01 Posse do novos conselheiros

25/01 Capacitacao dos conselheiros

30/01 Reunido da sociedade civil

31/01 Pleno Ordinario

FEVEREIRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
08/02 Pleno ordinario

24/02 Comissao executiva

I)Participacdo em atividades no CMS/Recife

02, 03, 07,10,14, 16, 17, 21/02 Comissao de fiscalizacao
06, 09, 13, 20/02 Comisséo executiva

23/02 Pleno ordinério

[Il) Participacdo em atividades no CEAS/PE
15/02 Pleno ordinério

IV)Participacdo em atividades no CEAS/RN
03/02 Pleno ordinério

V)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
09/02 Comisséo e finangas e orgcamento
17/02 Pleno ordinério

VlI)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
22/02 Pleno ordinario

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140

Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - sitew.crefitol.org.by e-mail:crefitol @crefitol.org.br

Expediente das 08:00 as 17:30 horas, de seguraldaafsira.



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido

CREFITO-1
Vll)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
14/02 Pleno extraordinario

16/02 Coletiva de imprensa em relacdo ao descanso da Prefeitura da Cidade do Recife

com a politica da crianga e adolescente.

Vlll)Participagcédo em atividades no CEPAD/PE
09/02 Pleno ordinério
22/02 GT Norma técnica sobre Comunidades Terapéuticas

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
08/02 Reuniao com a EMPREL
23/03 Pleno ordinario

MARCO
04/03 Atividade comum a todos, Reunidao da Comissao de Controle Social

l)Participacdo em atividades no CES/PE
08/03 Pleno ordinério
31/03 Eleicao do colegiado para o biénio 2018-2019

Il)Participacdo em atividades no CMS/Recife
02, 03, 07, 10, 14, 23, 24, 31/03 Comissao de fiscalizacao
06/03 Comissao executiva
20/03 Reunido da Comissao executiva com o Secretario de Saude
30/03 Pleno ordinario

lIl)Participacdo em atividades no CEAS/PE
15/03 Pleno ordinario

IV)Participacdo em atividades no CEAS/RN
16/03 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
07, 14, 21/03 Comisséao de finangas e orcamento
20/03 Pleno ordinério

VI) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
29/03 Pleno ordinario
1l Encontro Estadual de Assisténcia Social

VII) Participacédo em atividades no COMDICA/Recife
22/03 Reunidao do Forum da crianca e adolescente
28/03 Pleno extraordinario

30/03 Reuniao da coordenacao.

VIII) Participacdo em atividades no CEPAD /PE

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
09/03 Pleno ordinario

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
30/03 Pleno ordinério

ABRIL
01/04 Atividade comum, reunido da Comissao de Controle Social

l)Participacdo em atividades no CES/PE
04, 11, 18, 25/04 Comissao executiva
12/04 Pleno ordinario

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife

03, 10, 17, 24/04 Comisséo executiva

04, 07,11, 13, 18, 20/04 Comisséao de fiscalizacéo
06/04 Pleno extraordinério

27/04 Pleno ordinério

[Il) Participacdo em atividades na CISTT/Recife
11/04 Pleno ordinério

IV)Participacdo em atividades no CEAS/PE
19/04 Pleno ordinario

V) Participacdo em atividades no CEAS/RN
11/04 Pleno ordinario
25/04 Pleno extraordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
06, 13/04 Comisséo de finangas e orgamento
18/04 Pleno ordinario

VII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

04, 20/04 Reunido da coordenagéao

19/04 Reunido do forum da crianca e adolescentes

26/04 Reunido da coordenacdo com o desembargador da crianca e adolescentes
27/04 Pleno ordinario

VIII) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
06/04 Pleno ordinério

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
27/04 Pleno ordinério

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
MAIO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
09, 16, 23, 30/05 Comisséo executiva
03/05 Pleno ordinério
22/05 Posse do novo colegiado 2018-2019

Il)Participacdo em atividades no CMS/Recife
02, 06, 09,11, 18/05 Comisséo de fiscalizacao
03, 04/05 Reunido do GT do RAG
08/05 Comisséao executiva
12/05 Reunido com comissao de Saude da ALEPE
16, 19/05 Comisséao provisoria de assuntos parlamentares

lIl)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
09/05 Pleno ordinério

IV)Participacdo em atividades no CEAS/PE
17/05 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CEAS/RN
04/05 Pleno extraordinério
16/05 Pleno ordinario

VlI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
02,11, 29/05 Comisséao de finangas e orgcamento
24/05 Pleno ordinario

VIl)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
17/05 Pleno extraordinario
18/05 Audiéncia publica PPA
31/05 Pleno ordinario

Vlll)Participacédo em atividades no COMDICA/Recife
31/05 Pleno ordinério

IX) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
04/05 Pleno ordinério

X) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
25/05 Pleno ordinério
JUNHO

) Participacdo em atividades no CES/PE
06,13, 20, 27/06 Comissao executiva

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
14/06 Pleno ordinéario

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
06, 08,13, 20, 22, 27/06 Comissao de fiscalizac&o
15/06 Pleno extraordinario
29/06 Pleno ordinario

lIl)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
13/06 Pleno ordinario

IV) Participacdo em atividades no CEAS/PE
20/06 Pleno ordinério

V) Participacédo em atividades no CEAS/RN
02/06 Pleno ordinario
21/06 Pleno extraordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
06,13, 20, 27/06 Comisséao de financas e orcamento
28/06 Pleno ordinério

VIl)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
12/06 Seminario em alusao ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
28/06 Pleno ordinario

VIII) Participacédo em atividades no COMDICA/Recife
09/06 Reunido do férum da crianca e adolescente
27/06 Pleno ordinario

IX)Participacdo em atividades no CEPAD/PE
01/06 Pleno ordinario
02/06 Pleno extraordinario

X) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
22/06 Pleno ordinério

JULHO

) Participacdo em atividades no CES/PE
04, 11, 18, 25/07 Comissao executiva
12/07 Pleno ordinario

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
04, 06, 11, 13, 18/07 Comisséao de fiscalizacao
07, 14/07 Comissao de ética
12/07 Reuniédo do GT do RAG

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
25/07 Capacitacao para os conselheiros
26/07 Etapa microrregional 5.3 da Conferéncia Municipal de Saude
27/07 Pleno ordinario

lIl)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
11/07 Pleno ordinério

IV)Participacdo em atividade no CEAS/PE
18/07 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CEAS/RN
05/07 Pleno ordinério

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
04, 17/07 Comissao de financas e orcamento
05/07 Elei¢cdes do colegiado para o biénio 2018-2019
11/07 Pleno ordinario

VII) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
19/07 Pleno ordinario
26/07 Pleno extraordinario

VIII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
03, 18, 25/07 Reuni&o de coordenadores
04 Pleno extraordinario para regulamentacdo do MIROSC
12/07 Comemoracéo dos 27 anos do ECA
20/07 Reuniao do férum da crianca e adolescente
27/07 Planejamento da coordenacéo

IX)Participagcdo em atividades no CEPAD/PE
06/07 Pleno ordinario

X) Participacao em atividades no COMPAD/Recife
07/07 Reunido com GASAM, Politicas de Drogas em Recife
20/07 Pleno ordinario

AGOSTO

) Participacdo em atividades no CES/PE
01, 08, 15, 22, 29/08 Comissao executiva
09/08 Pleno ordinario

I)Participacdo em atividades no CMS/Recife
01, 03, 10,11, 15, 17, 22, 25/08 Comisséao de fiscalizacao
04/08 Comisséo de ética
30/08 Reuniao do GT do RAG

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1
31/08 Pleno ordinario

lIl)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
08/08 Pleno ordinério

IV)Participacdo em atividades no CEAS/RN
04/08 Apresentacéo do termo de aceite para analise do Programa Primeira Infancia

V) Participacdo em atividades no CMAS/Recife
02/07 Pleno ordinario
17/08 Posse do novo colegiado 2018-2019
15, 28/08 Reunido da Comissao de finangas e orgamento.

VI) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
19/08 Pleno ordinario
26/08 Pleno extraordinério
30/08 Capacitacao: Abordagem com populacédo em situacéo de rua.

Vll)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
01, 29/08 Pleno ordinério
08, 22,30/08 Reunido da coordenacéao
15/08 Pleno extraordinario
23/08 Reuniao do férum da crianca e adolescente
28/08 Reuniao da Sociedade Civil
31/08 Seminario de enfrentamento a violéncia sexual.

VIII) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
03/08 Pleno ordinério
04/08 Reunidao colegiada com o0 GASAM

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
31/08 Pleno ordinério

SETEMBRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
05,12, 19, 26/09 Comissao executiva
13/09 Pleno ordinario

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
05, 14, 21, 29/09 Comisséo de fiscalizagao
06, 22/09 Reunido do GT do RAG
28/09 Pleno ordinario

[Il) Participacdo em atividades na CISTT/Recife
12/09 Pleno ordinario

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - REBE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - sitew.crefitol.org.by e-mail:crefitol @crefitol.org.br
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupamial da 12 Regido
CREFITO-1

IV) Participacdo em atividades no CEAS/PE
19/09 Pleno ordinario

V) Participacdo em atividades no CEAS/RN
01/09 Pleno ordinario
27/09 Pleno extraordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
06,18, 28/09 Reuniédo da comisséo de finangas e orgamento
21/09 Pleno ordinario

VII) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
27/09 Pleno ordinario

VIII) Participacédo em atividades no COMDICA/Recife
05/09 Reunido da coordenacao
19/09 Andlise do edital de selecao de projetos para atendimento de criangas e
adolescentes
26/09 Pleno ordinario
27, 28/09 Capacitacdo sobre orcamento publico

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife

04/09 Acompanhamento da apreciacéo da Lei do COMPAD na CLJ na Camara dos

Vereadores.
22/09 Pleno ordinario

OUTUBRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
03,17, 24, 31/10 Comissao executiva
11/10 Pleno ordinario

I)Participacdo em atividades no CMS/Recife
03, 05, 06/10 Comisséo de fiscalizacao

23, 24, 25 Conferéncia Municipal de Saude
31/10 Pleno ordinario

lIl)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
10/10 Pleno ordinario

IV)Participacdo em atividades no CEAS/RN
06/10 Pleno ordinério

V)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
10/10 Comisséo de finangas e orcamento
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18/10 Pleno ordinéario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
25/10 Pleno ordinario
31/10 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

VII) Participagcédo em atividades no COMDICA/Recife

02, 03/10 Reunido da Comisséao de financas e socio pedagdgica
10, 17, 24/10 Reuniao da coordenacao
18/10 Planejamento do evento sobre violéncia de rua
20/10 Reuniao na prefeitura sobre o edital de sele¢éo de projetos
26/10 Reuniao da Comisséao de financas
31/10 Pleno ordinario

Vill)Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
26/10 Pleno ordinario

NOVEMBRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
07, 14, 21, 28/11 Comissao executiva
22/11 Pleno ordinério

Il)Participacdo em atividades no CMS/Recife

07, 14, 16, 17, 23/11 Comissao de fiscalizacao

09/11 Reunido do GT do RAG

21/11 Roda de dialogo Consciéncia Negra

28, 29, 30/11 VI Encontro Macrorregional de Saude do Trabalhador

lIl)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
14/11 Pleno ordinario

IV)Participacdo em atividades no CEAS/RN
17/11 Pleno ordinério

V)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

06/11 Reunido para ajustes do Seminario de avaliacdo do plano municipal de
enfrentamento a situacao de rua.

07/11 Pleno ordinario

10/11 Andlise do termo de referéncia elaborado pela comisséo de selecéo do edital de

projetos das organiza¢ces da sociedade civil

13/11 Analise das propostas das empresas inscritas para selecionar os projetos das

entidades da sociedade Civil
17/11 Evento de avaliagdo do plano municipal de enfrentamento a violéncia de rua
21, 28/11 Reunido da coordenacéao
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23/11 Comisséao de financas
29/11 Pleno extraordinério

VI)Participacédo em atividades no CEAS/RN
17/11 Pleno ordinario

Vll)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
07/11 Comissao de finangas e orgcamento
22/11 Pleno ordinario

23/11 Reunido FETSUAS/PE

Vlll)Participagdo em atividades no CMAS/Natal
01/11 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
13/11 Pleno extraordinario
29/11 Pleno ordinario

IX)Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
14/11 Representacao na pesquisa de avaliacdo do Programa de volta pra casa.

DEZEMBRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
05,12, 19/12 Comissao executiva
13/12 Pleno ordinario

I)Participacdo em atividades no CES/Recife
08, 12,15/12 Comisséo de fiscalizagcao
14/12 Planejamento Estratégico

19/11 Pleno ordinério

lIl)Participacdo em atividades no CEAS/RN

15/12 Pleno ordinério

IV)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
01,11, 18 Comissao de financas e orcamento
12/12 Pleno ordinério

V)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
20/12 Pleno ordinério

21/12 Audiéncia publica: Contexto e perspectivas da assisténcia social no municipio de

Natal

VI)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

12/12 Reuni&o da coordenacao para homologacéo dos recursos e dos projetos a serem

financiados pelo FMCA 2017-2018
13/12 Oficina financeira com entidades da sociedade civil

14/12 Assinatura do termo de colaboracéo das entidades classificadas no processo
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seletivo do COMDICA
18/12 Reuni&o da coordenacgao
19/12 Pleno extraordinario
21/12 Reunido do férum da crianga e adolescente.

Vil)Participacdo em atividades no CEPAD/PE
07/12 Pleno ordinario

Vlll)Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
12/12 Representacao na pesquisa de avaliacdo do Programa volta pra casa
20/12 Reunidao com MPPE sobre situacdao do COMPAD.

Nas reunides presenciais dos dias 04 de marco e 01 de abril de 2017, elaboramos
um PowerPoint para apresentacdo em eventos do CREFITO 1, bem como nas instituicbes
de ensino com a perspectiva de incentivar interesse dos estudantes e profissionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional na participagao nas instancias de Controle Social.

No ano de 2017, participamos em eventos nas cidades de Cajazeiras na Paraiba
em 31 de maio; Natal no Rio Grande do Norte em 10 de junho; Macei6 em Alagoas no dia
21 de Julho e em Jodo Pessoa, mais uma vez na Paraiba em 27 de setembro.
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A comissdo de procedimentos teve como principal foco no ano de 2017 a
divulgacdo do RNPF para empresas, profissionais e estudantes de Fisioterapia . Outro
foco do trabalho dessa comisséo foi levar o conhecimento aos varios segmentos da
fisioterapia sobre a TUSS( terminologia unificada da saude suplementar) , SADT( servi¢cos
de diagndstico e Terapia) e reunibes para discussdo sobre programa de qualidade das
empresas de Fisioterapia.

ACOES:

1 - Reunides foram realizadas ao longo de todo o ano de 2017 com empresas de
Fisioterapia do Estado de Pernambuco para orientacdo do uso do RNPF, tabela
TUSS,Rol de procedimentos da ANS, QUALIS( programa de qualidade da ANS).Essas
reunides aconteceram em Recife, mas empresas do interior foram convidadas .O periodo
de intervalo dessas reunifes foi de aproximadamente 2 meses, totalizando 6 reunides
ano. Estas reunides nao tiveram custo para o Crefito pois ocorreram em Recife e ndo
houve a necessidade de aluguel de espaco.

2-Visita aos alunos da Faculdade Estacio de Sa para palestra de divulgacdo do RNPF
para os alunos do curso de Fisioterapia a convite da professora Antonieta Claudia,
docente desta instituicao.

3 - Reunido com o SEBRAE para andlise de formacdo dos gestores em estratégias
empresariais . Esta reunido aconteceu na sede do sebrae e ndo houve custo para o
Crefito.

4 - Reunido com o presidente da associacdo de empresas de Alagoas para troca de
informagbes sobre as acdes desenvolvidas em Pernambuco por esta comisséo.(
deslocamento financiado pelo Crefito.

5 - presenca em reunido no Ministério Publico de Alagoas em processo de denudncia
contra as operadoras de plano de saude ( deslocamento financiado pelo Crefito)
6 - Participagdo no seminario com o titulo Desmistificando a qualificacdo em Fisioterapia,
evento que aconteceu em Brasiia no més de setembro de 2017
Evento este pago pela AEFDF( Associacdo de Empresas do Distrito Federal)buscando
embasamento para implantacdo do programa de qualificacdo das empresas de
fisioterapia

7 - Participacdo em reunido na ANS do grupo de trabalho Clinicas e SADT
Que teve como objetivo trazer a orientagdo sobre guias SADT para as empresas do
Estado de Pernambuco ( deslocamento financiado pela APPESFITO)
Enviado do meu iPhone
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8 - Participacdo em reunido do QUALIS ( programa de qualidade da ANS)
Para colaboracdo para a construcdo do programa fator de qualidade ano base 2017
Em 08 de agosto de 2917 no Rio de Janeiro
( despesas financiadas pela APPESFITO).

9 - Participacdo em reunido da Comissdo Nacional de Procedimentos Fisioterapéuticos,
convocada pelo coffito , com 0 objetivo de tracar metas nacionais para divulgacao do
RNPF. A reunido ocorreu em Curitiba, nos dias 5 e 6 de dezembro e as despesas foram
pagas pelo Crefito.
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Os itens listados abaixo seguem como roteiro @ateracao do relatorio qualitativo ou

guantitativo da comissao do ano 2017.

a) Listar participantes da Comissao e respons&lalmpesma.

Dra Rebeka Borba Gil Rodrigues — Coordenadora
Dra Anniele Martins

Dra Bruna Antonelli

Dra Fernanda Pimenta

Dr. Geraldo Miranda

Dra Vannessa Almeida

b) Descrever sobre a importancia da comissao

A Comissao tem como foco de trabalho as demarettisgntes a Fisioterapia do Trabalho

e Pericias Fisioterapéuticas operando nas rogatymsitadas pela Autarquia, sejam estas

procedentes dos Profissionais que atuam na areiecdascricdo do CREFITO-1 ou da necessidade

gue se manifeste na prépria sociedade, visandcerpegs orientar, esclarecer e promover o

reconhecimento da competéncia de atuagéo do poofed-isioterapeuta nas referidas areas e tudo

mais que se fizer necessario com fulcro no Regimienerno, nas Resolu¢cdes COFFITO 259/2003,
351/2008, 466/2016 e nas Leis Patrias.

c) Dissertar sobre as reunides, participacédo ourdentos gerados pela comisséo.

09/02/2017 — Firmada parceria entre Superintendé@Regional do Ministério do Trabalho
de Pernambuco e CREFITO-1, com o objetivo de pr@moa participacdo dos
Fisioterapeutas do Trabalho em workshops e deliaptomde estratégias de auxilio aos
Auditores Fiscais do Trabalho na identificacdo dtores de risco de adoecimento do
trabalhador

10/02/2017 — Reunido: Renomeadaidenissao de Fisioterapia do Trabaldo CREFITO-

1 paraComisséao de Fisioterapia do Trabalho e Periciasdt&apéuticas do CREFITOr1
discutidas acdes preparatorias para o desmembrame@REFITO-1, acordada a abertura
de queixa no Conselho Nacional de Justica quasitniacdo das Pericias Judiciais no estado
do Rio Grande do Norte, delineada uma analise daslaos do TST sobre a validade dos

Laudos Periciais de Fisioterapeutas, reestruturadaés folders para magistrados
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transformando-os em cartilhas, construcdo de norinéernas visando a possivel

estruturacdo de comissdes apds desmembramento.

08/04/2017 — Reunido Via Skype: tratou da propagaTreinamento de Ergonomia
Aplicada conforme a demanda a partir da parcenaafila com a Superintendéncia Regional
do Ministério do Trabalho de Pernambuco sendo owiglst 0 escopo do | Workshop para
Auditores Fiscais do Trabalho contemplando palesgademonstracdes praticas dos
aspectos tratados com eletromiografia/biofeedback.

27 e 28/04/2017 - Participagdo no | Encontro de a&as Técnicas de Pericias
Fisioterapéuticas do sistema CREFITO/COFFITO cotensa “Estabelecendo Estratégias
de Acdes Politicas Conjuntas”, promovido pelo CREFLO, sediado em Florianopolis-SC.
O evento contemplou exposicbes e mesas redondags ssb conquistas alcancadas,
estratégias politicas e focos de acdo nas diferemdgibes do Pais nas Pericias
Fisioterapéuticas e suas diversas vertentes (ReTi@balhista, Pericia Civel, Pericia
Previdenciaria, Pericia Securitaria e DPVAT). Aindlera construida pelos presentes a
“Carta de Florianopolis”, encaminhada ao Exmo FEete do COFFITO Dr Roberto
Ceppeda, tratando das consideracdes e pontossiméigia acerca da “Cartilha de Pericia
Fisioterapéutica — Pericia Judicial e Assisténéarnica” publicada pelo COFFITO.

22 a 24/06/2017 — Participacao da Presidente dassam Dra Rebeka Borba, em Reunido
convocada pelo COFFITO (sede Curitiba) para tréar conteidos apresentados na Carta
de Floriandpolis.

01/07/2017 — Reunido: tratou do feedback sobreumiBe do COFFITO acerca da “Carta
de Floriandpolis”; elaboracdo de cartilha/manuabreoPericias Fisioterapéuticas do
CREFITO-1; ocorréncias de impedimento da atuaca&isieterapeutas como assistentes
técnicos na area de circunscricdo do CREFITO-Incaldos nomes de profissionais da
Paraiba para representar este estado na Comiss@osta a criacdo de fluxogramas para
orientacdo ao profissional (impedimento em assigéécnica; cadastramento de peritos no
Tribunal; situacdes de alegacédo de incompeténoi@spional e anulacdo de Laudo Pericial
elaborado por Fisioterapeuta); definicdo de calead# eventos da Comissdo para o 2°
semestre de 2017; apresentada pela Dra Rebekéieagéb n° 012/2017 da Corregedoria
do Tribunal da 62 Regido, em resposta a denuncitracduizes do TRT-6 que estédo

acolhendo impedimento de atuacdo do Fisioterameune assistente Técnico; estruturacéo
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de oficinas para discussdo e construcdo de docomenbre Pericias Fisioterapéuticas a

serem realizadas em Recife, Jodo Pessoa, Natal ceidvleexplanada estratégia sobre
Pericias para o Estado do Rio Grande do Norteaemda ocorréncia de anulacédo de Laudo
Pericial Fisioterapéutico.
11/08/2017 — Reunido: tratou da estruturacdo diefinido | Workshop para Auditores
Fiscais do Trabalho pela parceria entre CREFITOMIE/PE; apresentou resposta oficial a
interrogativa de um profissional do Estado da PBaranviada pelo canal da Ouvidoria;
definicdo de 4 eixos principais para as atividatle€€omissao de Fisioterapia do Trabalho
e Pericias Fisioterapéuticas do CREFITO-1 a sdb&ervicos informativos e educacionais,
2. Auxilio aos profissionais nas demandas espesific3. Prestacdo de assessoria
institucional (COFFITO, MPT, TRT, TST, IES, entrat@s) e 4. Representatividade do
CREFITO-1 sob demanda; definicdo dos capitulos gaastrucdo da Cartilha/Manual
sobre Pericias Fisioterapéuticas do CREFITO-1,8 sespectivos responsaveis; discutidas
as estratégias delineadas na reunido no Rio Gidmddorte, as quais serdo contempladas
em um documento consubstanciado contemplando todespaldo para atuacdo do
Fisioterapeuta Perito.
27/10/2017 — | Workshop para os Auditores Fiscais Ministério do Trabalho /
Superintendéncia Regional de Pernambuco com o tékpéicacdo pratica da Ergonomia
na fiscalizacdo do ambiente de trabalho”, sediadauditorio da Superintendéncia Regional
do Trabalho de Pernambuco. O evento contemplowstpaseacerca da Competéncia Legal
do Fisioterapeuta do Trabalho no contexto da EngnexoDiretrizes da Analise Ergondmica
e sua contribuicdo na gestdo em saude ocupaciAepkctos esperados na AET pelos
Auditores Fiscais do MTE; Diretrizes Ergondmicas realidade local acerca da
obrigatoriedade da AET; demonstracdes praticas elmmomiografia/biofeedback e ao
final do evento realizou-se dinamica com propoafssentadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho com o intuito de elaborar checklist diveaidor para solicitacdo de AET.
Acdes com MTE/PE - realizadas ap6s o Workshop coditéues Fiscais
o 07/11/2017 — Reunido com Dr. Ferrnando Sampaioittauiiscal do trabalho) com
tendo como pauta a elaboracédo de projetos sobsmdesom Deficiéncia (PcD) e

Reabilitados
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d) Discriminar as metas de 2017 e analise comparatitre metas fixadas e executadas e sobre os

mecanismos de controle e acompanhamento.

METAS DA COMISSAO - 2017

ITEM ACOES SITUACAO

Parceria CREFITO-1 com < Realizagdo de Workshgdp ¢ Realizada
MTE/PE ofertando a em Ergonomia para
expertise da Fisioterapia do Auditores Fiscais do
Trabalho com a exposicao de Trabalho MTE/PE e
saberes em Ergonomia |e programacao de acgles
Biomecanica oferecendo subsequentes
olhar critico em prol da saude

do trabalhador

Articular estratégias de apojo e« Andalise e devolutiva e Realizadas

U

ao Profissional da para as demandas dos
circunscricdo do CREFITO-L profissionais da

para assegurar a competéncia circunscricao

de atuacdo, difundir D « Reunido com
conhecimento e fortalecer |o profissionais do Estado <+ Realizadas
exercicio da Pericia do Rio Grande do Norte
Fisioterapéutica e elaboracao de
documento

consubstanciado para
apresentar ao TRT-21
* Queixa no CNJ acercada ¢ Em andamento
situagdo das Pericias no
Rio Grande do Norte

« Dendncia a Corregedorja ¢ Realizada

do TRT-6

» Estruturacdo de oficingas + Em andamento
para discusséao e
construcao de
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documentos sobre
Pericias Fisioterapéuticas
(AL, PB, PE e RN)

Articular estratégias pafa e« Elaboracédo de < Em andamento
assegurar a competéncia |de Cartilha/Manual  sobre
atuacao, difundir 0 Pericias Fisioterapéuticas

conhecimento e fortalecer do CREFITO-1 « Realizada

exercicio da Perici « Visitas ao Tribunais dos

o}
a

Fisioterapéutica junto ds Estados da circunscricao
a

instituicoes e sistem do CREFITO-1
Judiciéario
Articular estratégias politicds e« Participacéo no | + Concluida
em nivel nacional para Encontro de Camaras
difuséo e fortalecimento da Técnicas de Pericias
Pericia Fisioterapéutica Fisioterapéuticas dp

sistema

CREFITO/COFFITO

» Participacao na

elaboracdo da Carta ¢de < Concluida
Floriandpolis

e) Concluir sobre o alcance ou ndo das metas pasvis
e Atualizacdo das Resolucdes COFFITO pertinentesrici®ebem como das decisbGes e
acordaos mais recentes lavrados pelos Tribunais/onod necessidade de alteracdes no
texto da Cartilha/Manual sobre Pericias Fisiotaripds e consequentemente da
reestruturacdo das Oficinas para discussao e uogastrde documentos sobre Pericias
Fisioterapéuticas nos estados da circunscricaoRIeFCT O-1;
» A partir do Workshop com Ministério do Trabalhs,demandas procedentes do mesmo se

demonstraram bastante relevantes e ressaltaramcessidade de direcionamento das
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atividades da Comissao para a estruturacdo det®yggspecificos para 2017 e outros ja

previstos para 2018.

Dra. Rebeka Borba Gil Rodrigues
Coordenadora da Comissao
CREFITO 124461-F
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DEFIS - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - . !

RELATORIO DAS FISCALIZACOES REALIZADAS

NO ANO DE 2017

Fiscais:
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1. INTRODUCAO:

Esse relatério tem por finalidade revelar os dados das fiscalizagdes ocorridas durante o ano de 2017, na circunscrigdo do CREFITO-

1, que abrange 676 municipios distribuidos nos Estados de Alagoas (102 municipios), Paraiba (223 municipios), Pernambuco (184

municipios) e Rio Grande do Norte (167 municipios). Os resultados obtidos foram dispostos em tabelas e analisados de forma simples de

modo a apresentar as principais agdées em consonancia coma as metas e planos de acdo do DEFIS, devidamente ancorados nos

pressupostos legais e missdo do CREFITO-1.

1.1 — Metas para o ano de 2017:

v
v
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Manter a fiscalizagdo permanente nas Capitais e regides metropolitanas;

Manter agenda de fiscalizagao nos interiores, conforme a classificagao de prioridades determinada pelo DEFIS a luz do planejamento
institucional;

Priorizar agdes fiscalizatérias as denuncias em toda a circunscricdo do CREFITO-1;

Manter as fiscalizagdes em Hospitais (publicos, privados e filantrépicos), Clinicas Escolas e Instituigdes de Longa Permanéncia;
Realizar fiscalizagdes em servigos militares;

Intensificar fiscalizacdo por débito por meio do Sistema de informacéo e informatica do CREFITO-1;

Estimular a capacitacado dos fiscais por meio de atividades de educag¢ao permanente e formacgao continuada;

Promover os Féruns de Responsabilidade Técnica nos quatro Estados;

Desenvolver acdes de educacao e orientagao aos profissionais e estudantes acerca das boas praticas profissionais e dos preceitos
eéticos, bioéticos e deontoldgicos;

Amplia a participacao de Conselheiros e a descentralizacdo de a¢gdes no ambito do Departamento de Fiscalizagao, por meio de dois
Coordenadores do DEFIS (coordenacgao técnica cientifica e coordenagao técnica operacional) e um representante de Fisioterapia e
um de Terapia Ocupacional (membros designados)



2. FISCALIZAGCOES

Tabela 1: Quantitativo de Municipios fiscalizados, Termos de Visitas (TV) e Autos de Infragées (Al) lavrados.

PE AL PB RN TOTAL
ATIVIDADES
FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO
Municipios 24 19 36 06 15 19 14 29 89 73
Fiscalizados
TV lavrados 112 80 160 15 51 44 115 86 438 225
Al lavrados 124 21 121 04 43 07 126 15 414 47
FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 2017.
Tabela 2: Denuincias Apuradas nos Estados da circunscrigao.
ESTADO FISIO TO
AL 27 03
PB 01 01
PE 41 13
RN 29 03
TOTAL 98 20

FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 201.




Tabela 3: Quantitativo das Irregularidades (Autos de Infragdo) e ou Atividades desenvolvidas por Estado.

N Irregularidade / Atividade PE AL PB RN TOTAL
FISIO | TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO
01 Falta de Cadastro 14 05 20 02 12 - 13 - 59 07
02 Falta de Reg. Empresa 04 01 07 - 02 01 05 - 18 02
03 Falta de Reg. Consultério 13 - 23 - 04 02 24 05 64 07
04 Auséncia de baixa de RC - - - - - - - - - -
05 LTF Vencida 07 - 04 - 04 - 03 - 18 -
06 LTTO Vencida - - - - - - - - - -
07 Falta de Reg.istro Prpfissional ) ) 02 ) 01 01 ) ) 03 01
/ em registro baixado
08 Falta de Inscricao Secundaria 01 - 01 - - - - - 02 -
" | promuirio RESOL 4141 | 2 | T | 2 | - | 84 | 05 | 148 | 05
10 Auséncia de Prontuario - - - - - - - - - -
11 Falta de tga;;ﬁ;?cia entre 01 ) 01 ) ) ) ) 01 02 01
12 Descumprir Portaria MS 930 03 - - - 01 03 - 07 -




13

Falta de registro de filial

14 Exercicio llegal 05 - - - - 01 02 - 07 01
15 Delleg.agéo de fungao 03 ) ) ) ) ) 01 01 04 01
privativa
Publicidade Irregular - - 09 - 01 - 12 - 22 -
16 Publicidade em sites de i i i i i i i i i i
compras coletivas
17 Nao cumprimento ao RNPF 04 - - - - - 07 - 1 -
18 Nao cumprimento ao RNPTO - - - - - - - - - -
19 Descumprir Parametros 18 | 03 | 21 | 02 | 03 : o7 | o1 | 49 | 06
Assistenciais
20 Carga Horaria Irregular 02 - - - 01 - 03 01 06 -
21 Descumprir RDC 07 16 - 02 - 02 - 04 - 22 -
22 Aparelho sem registro - - - - - - - - - -
23 Inviabilizar a fiscalizagao i i i i i i i i i i
(ndo colaborar)
24 Esclaremm.ento por Atividade i i i i 01 i 03 i 04 i
irregular
25 Descumprir a Portaria i i i i i i i 01 i 01

8.553/2008




26

Irregularidade no uso da
Carboxterapia

27 Exercicio llegal da Medicina - - - : . - ; - .

28 Auséncia de Responsavel 03 01 02 01 . 03 - 08 02
Técnico

29 Nao cumprimento as ) ) ) . 02 . . - 02

portarias 244 e 251

30 Estagio Irregular 08 06 - 02 01 - - 16 01

31 Precariedade no Vinculo de ) ) ) ) . - - - -
Trabalho

32 Assinar c9nduta nao ) ) } 01 . - - 01 -
realizada

33 Profissional §em portar 02 ) ) _ _ - . 02 -
carteira

34 Auséncia do profissional no ) ) ) _ - - 01 . 01

servigo

FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 2017.




Tabela 4: Tipo de Estabelecimentos Fiscalizados

Estabelecimento PE AL PB RN TOTAL
FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO
Clinica Particular - - 42 - 08 03 38 13 88 19
Consultério - 30 62 01 03 04 42 07 107 42
Centro de Reabilitago/ | 29 33 07 09 13 15 14 57 63
Clinica Publica
Centro.de Rc,aapllltagao ] i i i 06 02 02 01 08 03
Filantrépico
Hospital Publico / 17
Privado / Filantropico 19 08 05 01 03 01 10 07 37
UPA i ) ) ) ) ) ) ) ) -
NASF / UBS ; 03 14 02 16 06 04 15 34 26
CAPS i 10 ; 04 ] 13 ] 18 ; &
Instituigdo de Longa 08
Permanéncia/ ILP ) ) ) ) 06 ) 01 02 01
SAMU - - - - - - - - - )
Programa I\{Iel!‘nor em i ) 01 ) ) ) 01 05 02 05
Casa / publicos
Home Care - - - - - - 01 01 01 o1




Laboratério / Escola - - 01 - - - - - 01
Academia - - 01 - - - - - 01 i
CEREST - - 01 - - - - - 01 )
Cooperativa - . . . . . 01 . 01 i
Presidio - - - - - 01 - - - o
Clinica Escola 06 - - - - - - - 06 )
Casa de Apt_)i? / c_entro ) i ) ) ) ) ) 02 ) 02
de convivéncia
Lojas - - - - - - - 01 - 01
Total 25 80 160 15 51 42 106 86 342 223

FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 2017.

Tabela 5: Quantitativo de Estabelecimentos com inadequagdes de recursos (equipamentos e estrutura fisica)

PE

AL

PB

RN

TOTAL

FISIO

TO

FISIO

TO

FISIO

TO

FISIO

TO

FISIO

TO

02

18

14

04

12

06

22

11

50

39

FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 2017.




3. IMPACTOS DA FISCALIZACAO:

3.1 No ano de 2017, duas fiscais entraram em licenga maternidade no Rio Grande do Norte, havendo necessidade de adequacgao do
ato fiscalizatorio até a realizacao do processo seletivo. Dessa forma, revelou-se alteragcao no quantitativo de fiscalizagoes e nas

demandas inerentes ao ato.

3.2 Ampliagao de a¢6es de controle social, valorizagao e dignidade profissional e defesa da vida, da saude e da dignidade humana.

3.3 No cumprimento do Referencial Nacional de Procedimentos — RNP.

3.4 No cumprimento dos Parametros Assistenciais —

v O tema suscitou a ampliacdo de esclarecimentos e orientagdes aos profissionais, visando manter aproximacdo e articulagdo com
profissionais e entidades associativas para viabilizar o cumprimento da legislagdo e maior esclarecimento e educagdo permanente aos
envolvidos;

v" A implementagado do ato fiscalizatério, no tocante a demanda em tela, vincula-se ao aparo legal e decisdes de érgdo competentes, de
decisbes técnicas e politicas do sistema COFFITO/ CREFITO;

v" Ampliagdo do quadro de pessoal em hospitais, unidades de pronto atendimentos e de urgéncia e emergéncia, visando cumprir os

normativos legais relacionados a qualidade da assist6encia.

3.5 Quanto as fiscalizagoes nas Clinicas Escolas observou-se:

v" Maior aproximacgao dos profissionais da Instituigdo de Ensino Superior com o Conselho, com maior esclarecimento de duvidas;
v" Ampliagado de parcerias para repasse de conhecimento ético-legal;

v' Ampliacdo do cuidado para uma formacao de qualidade;

v" Adequacao e (re)orientagao relativas aos estagios supervisionados e vivencias praticas.



3.6 Contratagcdao de profissionais em decorréncia de fiscalizagao técnica em diversas instituicoes de saude (hospitais, CAPS,

Instituicoes de Longa Permanéncia, entre outros).

3.7 Esclarecimento e orientagdes aos profissionais quanto a:

Orientacao e recomendacées a Educacdo Permanente e Formacao Continuada, para melhor servir a sociedade;
Importancia do titulo de especialista e esclarecimento acerca da especializagcédo e da especialidade;

Respeito e cumprimento aos pressupostos legais das profissées;

A importancia e o papel do Responsavel Técnico;

O cuidado e respeito ao cumprimento da carga horaria;

Ressaltar a importancia do Referencial Nacional de Procedimentos das profissdes e as implicagées do descumprimento;
Reforgar a necessidade e obrigatoriedade do registro em prontuarios;

Orientacao, sensibilizacao e efetivagao do cadastro de empresas;
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Responsabilidade e compromisso com o0 acompanhamento e monitoramento as boas praticas clinicas e de educagdo em saude.

3.8 Aproximacgao e Intervengao do DEFIS junto a Promotoria do Idoso, Vigilancia Sanitaria, entre outros, em busca de ampliar o escopo
da fiscalizagao e efetivar as agoes de controle social do Conselho.

3.9 Ampliagdao do quantitativo de profissionais e empresas regularizados como o Conselho e consequente diminuicdo da

inadimpléncia.

3.10 Ampliacao do controle e acompanhamento do ato fiscalizatério para situagoes de Débitos e Licengas Temporarias
Vencidas.

v' Ampliagdo do controle e acompanhamento as Licengas Temporarias, uma vez que ndo mais se admite tal modalidade de registro.

v' A inadimpléncia foi melhor coibida por meio de agbdes dialogos e de uma politica de refinanciamento dos débitos. A adimpléncia é premissa

imprescindivel para realizagdo do exercicio profissional.



3.11 Realizagcao de Termos de Ajustes de Condutas — TAC, visando resolucao de problemas, educagcao permanente, diminuigao de
abertura de processos éticos disciplinares e maior ordenagao, organizacao e qualidade na assisténcia prestada.
v Os TAC foram realizados em cada Estado, com maior incidéncia para area de Dermato-funcional e atividades de terapias manuais e posturais e

publicagbes nas midias sociais, revelando 6bices éticos pela quebra do sigilo profissional e desrespeito ao direito e dignidade do paciente /usuario /

cliente.

3.12 Maximizagao da relagao com os Responsaveis Técnico - RT.

v" Ampliagado do dialogo com os profissionais por meio dos Féruns de Responsabilidades Técnicas. Foram realizados quatro féruns, sendo
um para cada Estado;

v' Realizagdo de Féruns tematicos, com énfase nos assuntos de maior ocorréncia de ébices éticos e pela emissao de Autos de Infragdes, a

exemplo do debate sobre o método Pilates, Treinamento Funcional, estimulag&o transcraniana, publicidade dentre outros.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

v" O DEFIS realizou suas atividades a luz do planejamento para o ano de 2017, com recomendagao para manter o acompanhamento e

fiscalizagao as Escolas de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, Servigos Militares, Hospitais, Instituigbes de Longa Permanéncia,
priorizando as denuncias, fiscalizagbes nas capitais e regides metropolitanas.

v' O DEFIS, por meio de sua Coordenacéo, dos Fiscais, Servidores e da Assessoria Juridica empreenderam esforgos para que o ato
fiscalizatorio e seus desdobramentos ocorressem de forma célere, em observancia aos preceitos éticos, bioéticos, deontoldgicos,
devidamente amparados pela legislagao vigente no pais.

v As reunides ocorreram de forma presencial, em dois momentos (em margo e setembro), na Sede em Recife/PE e na Delegacia da
Paraiba, em Joao Pessoa; e via Skype em dois momentos, como pouco aproveitamento em face da dificuldade de conexao e a
capacidade de equipamentos e tecnologias. Ao termino das referidas reuniées foram emitidas memdrias e os encaminhamentos de

solicitacdes e deliberagdes para apreciacdo e medidas cabiveis da Diretoria.



Os Fiscais receberam aprimoramento por meio de estudo da legislagéo, troca de experiéncias entre os Fiscais, Conselheiros, Assessoria
Juridica. Participaram de Congressos e eventos de areas especificas (especialidades e educagéao).

O DEFIS CREFITO-1 participou dos Encontros Nacionais de DEFIS, promovido pelo COFFITO, em Brasilia.

O DEFIS CREFITO-1 participou de forma ativa na elaboracgao estruturacdo do Procedimento Operacional Padrao DEFIS — POP/DEFIS,
com destaque para POP publicidade, voluntariado, registro em prontuarios, parametros assistenciais, reclamacgéo trabalhista e outros.
Reitera-se a importéncia da implantagédo e implementagdo de um sistema de informatica que atenda as demandas do DEFIS, no sentido
de acompanhar e garantir mais rapidez e resolutividade aos processos, tanto na esfera dos processos éticos disciplinares, nos termos de
ajuste de conduta, na regularizagao dos débitos, como na possibilidade de garantia de educagdo permanente e continuada dos fiscais,
conselheiros, servidores, profissionais e servigos envolvidos.

Ressalta-se a importancia de implementar a insergao do terapeuta ocupacional em 22 estabelecimentos, visando a oferta da assisténcia
em servicos como: UTI, Centro de Reabilitacdo, Hospital Psiquiatrico, CAPS e SUAS. Ademais ha necessidade de ampliar o quantitativo
de terapeutas ocupacionais e distintos servicos.

Para o exercicio de 2018, vislumbra-se a aquisi¢gdo de novos equipamentos de trabalho (parque tecnolégico), ampliagédo do quadro de
fiscais nos quatro Estados. Ademais, esforgos serdo implementados, visando a efetivagao das metas e diretrizes definidas pelo DEFIS
em consonancia com o Planejamento Estratégico do CREFITO-1 e consequente deliberacdo da Presidéncia e Diretoria.

Ao final da sistematizagdo do presente instrumento de avaliagdo e prestagao de contas, conclui-se que os objetivos e metas foram
alcangados de forma parcial, dadas as considerag¢des formuladas. Contudo, o ato fiscalizatério se deu de maneira resolutiva, efetiva e
eficaz quando desenvolvida. A fiscalizagdo se mostra como uma potente ferramenta de controle social e de garantia de direito,

seguridade e justica, ensejando a implementacgéo de parcerias de agdes intersetoriais.

Relatoério para apreciacado da Presidéncia, Diretoria e ciéncia do Pleno do CREFITO-1.
Coordenacéao do DEFIS.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regido
DENOMINACAO ABREVIADA = CREFITO 1 CNPJ  11.425.519/0001-38
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (81) 3081-5000

CODIGO CNAE = 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO | crefitol @crefitol.org.br
PAGINA INTERNET  http://www.crefitol.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua henrique dias, 303
CIDADE Recife UF PE
BAIRRO = Boa Vista CEP 50070140

https://www.facebook.com/Crefitol/https://www.instagram.c

INFORMAC()ES ADICIONAIS .
om/crefitol/

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regidao - CREFITO-1,
integrante do Sistema COFFITO/CREFITOs, tem como finalidades precipuas: Funcgéao
cartoraria no ato do registro profissao, emissao de carteiras e credenciais autorizando o
exercicio legitimo do exercicio da profissdo, funcdo de Tribunal de Etica , fiscalizacéo,
orientar, disciplinar e supervisionar o exercicio da profissdo de fisioterapeuta e de terapeuta
ocupacional, pessoas fisicas e juridicas, no ambito dos Estados de Pernambuco, Paraiba,
Rio Grande do Norte e Alagoas.

3.2 NORMAS

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1° Regidao - CREFITO-1 foi
criado através da Resolugdo COFFITO n°® 01 de 1977, e instalado conforme a ata do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, em dezembro de 1978, tendo
como fundamentagéo legal o inciso IV do artigo 5, da Lei n°® 6316/75 de 17 de dezembro de
1975. O CREFITO-1 tem circunscricao nos estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande
do Norte e Alagoas.

3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regiao — CREFITO-1é
uma Autarquia Federal criada pela Lei n° 6316, de 17 de dezembro de 1975. O desvinculo
institucional do Ministério do Trabalho, obtido em 18 de setembro de 1995, através da Lei n°
9098.
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A configuragéao inicial do Sistema Autarquico Federal COFFITO/CREFITO comportava trés
Regionais, com sedes respectivamente em Recife — CREFITO 1, Rio de Janeiro — CREFITO
2 e Sao Paulo CREFITO 3. Atualmente a circunscrigdo do CREFITO-1 abrange os seguintes
estados: Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas. Estruturado em cinco
delegacias, sendo trés delas nas capitais (Natal RN, Maceié AL e Jodo Pessoa PB) e duas
em cidades do interior (Caruaru PE e Campina Grande PB). A Sede esta situada na cidade
de Recife, devido sua histoérica criagao e maior quantitativo de profissionais, em relagao aos
quatro estados da circunscricao.

E de responsabilidade do CREFITO-1 normatizar e exercer o controle ético, cientifico e
social das atividades de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e das empresas prestadoras
de tais tipicidades assistenciais ao meio social. Além de suas fungdes tipicas, fiscalizatéria e
cartorial, o CREFITO-1 em sua estrutura conta com o apoio das comissdes, que estruturam
0s processos de regulamentagao das profissées de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

3.4 ORGANOGRAMA

Controladoria

Prolur

Coordenacao Funcionarios
Geral Publicos

GTZika Virus 2 Comissdo de Etica
e : Comissoes i .
(Fisioterapia) (Fisioterapia)

Plenaria Presidéncia Diretoria

GTZika Virus Comissio de Ftica

(Terapia Ocupacional) Assessans (Terapia Ocupacional)

Comissdo de Procedimentos
Delegados Fisioterapéuticos
Comissao de Procedimentos
Terapéuticos Ocupacionais
Comissdo de Saude Funcional
{Mista)
Comissdo de Saude Mental
(Mista)
Comissdo de Controle Social
(Mista)
Comissao de Planejamento
Estratégico (Mista)
Comissao de Fisioterapia do
Trabalho e Pericias Fisioterapéuticas
Comissdo de TO do Trabalho e
Pericia em Terapia Ocupacional

CREFITO JOVEM
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O CREFITO-1 em sua gestéao interpreta e executa o planejamento organizacional norteados pelos principios da administragao publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O conjunto de acdes objetivadas pela gestdo do CREFITO-1 vem propiciando o fluxo nos processos de comunicacgao interna e extena,
organizacao, resultados positivos na gestao financeira e redugao dos custos na execugao das atividades.

O planejamento organizacional encontra-se ndo apenas nos atos administrativos mas vinculados nas a¢des da Comissdes estimuladas,
apoiadas e orientadas pela gestao.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento anual é realizado pelo Colegiado com acompanhamento direto da execuc¢ao pela Diretoria.

No exercicio 2017, reforcamos e amadurecemos 0s seguintes itens:

a) Departamento de fiscalizacao: A¢des de orientagdes a sociedade e profissionais.

b) Acdes administrativas visando a redugéo da inadimpléncia por parte dos profissionais inscritos neste Regional.

c) Promogéao de eventos: Realizagdo de eventos objetivando o aprimoramento dos profissionais.

d) Participagdo em reunides destinadas ao esclarecimento das normas do exercicio das profissées do fisioterapeuta e do terapeuta
ocupacional.

e) Fortalecimento das Comissdes.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO
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2015-2018 COMSELHO RECIGNAL OE FEIOTERAPIS £

TERAPIA DCUPACHIMEL DA, FRIMEIRE RECIAD

RESULTADOS
MISSAD VISAD EXCELENCIA DO SERVICO
Garantir a sociedade a exceléncia do Ser reconhecido socialmente como uma « Garantira qualidade dos servios prestados
exercicio da Fisioterapia e da Terapia Instituigdo de excelencia e inovacao de | _ ic do CREFITO
Ocupacional, promovendo actes forma descentralizada na valorizacao da * Integrar a5 ag0es setonats 4o -1
politicas, regulamentadoras, educativas Fisioterapia e Terapia Ocupacional e » Contribuir para a valorizagio profissional
e hscalizadoras pautadas na etica, protecao a sociedade.

dignidade e valorizacio prohssional.

PROCESSOS INTERNOS APRENDIZADO E CRESCIMENTO H

= Atendimento * Orcamento e Finangas Prestagao de Servigo de Qualidade
* Acolher o profissional frente as suas
necessidades e promover as devidas
artentacoes) resolucies
* Ampliar a integracio entre o5 setores

Desenvolver ages organizacionais Ga ran tir a potencializagio e reconhec imento
deliberativas das financas observando o secial do conselho e das profisstes

fluxo da arrecadagdo, pagamentos,
planejamento financeiro e aquisicao de

bens.
* Registro * Comissies Valorizagio Profissional
Promover inscrickos registro/ cadastro  “Efetivar e implementar as comissies Carantir a potencializagdo e reconhecimento
de pessoa fisica e pessoa juridica, da CREFITO-1 social do conselho e das profissdes
obedecendo protocolos @ fluwos *Facilitar a articulagao entre comissdes,
especificos de forma célere. ouvidoria e setores do CREFITO-1,

= Fiscalizacdo
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“Ampliar a fiscalizacao

“Promover agdes de planejamento, organizacao de processo de trabalho, g 7 e adequacao de ferramentas




Planejamento organizacional

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A competéncia institucional é regida pela Lei N. 6.316 -17 de dezembro de 1975 que incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissdes
de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional definidas no Decreto-lei n® 938, de 13 de outubro de 1969.

Temos como responsabilidade:

I- eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-Presidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificagdo aos profissionais registrados;

[l - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdi¢ao, representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os fatos que
apurar e cuja solugao ou repressao nao seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Lei, das resolu¢cdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que Ihe forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo-a a aprovagao do Conselho Federal;

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizacdo do exercicio
profissional,

VIII - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagdes referentes a mutagdes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoéveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivagcao de sua receita, destacando e
entregando ao Conselho Federal as importancias correspondentes a sua participagao legal;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas,
esgotados os meios de cobranga amigavel;

XII - estimular a exagao no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem;

XIII - julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestagcao de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancgos, a execucdo orcamentaria, o relatorio de suas
atividades e a relagao dos profissionais registrados.

4.2 RESULTADOS
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Diante da funcao institucional do CREFITO-1, preconizada na Lei 6316/75, que prevé a Fiscalizacdo dos servicos de fisioterapia e terapia
ocupacional, no intuito de garantir a sociedade uma assisténcia de qualidade, e, dessa forma, zelando pelo prestigio e bom nome das
profissdes, este Regional mensura seus feitos através de indicadores qualitativos, séo eles:

a) Aumento no numero de vagas para fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais no atendimento ao paciente/cliente/usuario:

b) Intervengdes juridicas em concursos publicos com abertura de novas vagas e ajuste na jornada de trabalho, propiciando qualidade no
trabalho executado pelos profissionais e atendimento digno a

populacao;

c) Aperfeicoamento em analise interna de processos éticos-disciplinares; Os indicadores qualitativos buscam mostrar os impactos positivos
causados pelas agdes listadas no contexto, avaliando os resultados das ag¢des planejadas.

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Quanto ao Desempenho Orgamentario, a entidade realizou transmutagdes, ja prevista no orgamento, na ordem de R$ 1.462.179,08,
devidamente translocados em rubricas que tiveram seus gastos inferiores ao previsto no orgamento inicial.

4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementaciio Reducio Orcado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR 7.349.214,88 8.921.305,96 0,00 0,00 0,00 0,00 7.349.214,88 8.921.305,96
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 7.349.214,88 8.921.305,96 0,00 0,00 0,00 0,00 7.349.214,88 8.921.305,96
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 6.500.659,06 8.169.760,14 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500.659,06 8.169.760,14
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 6.500.659,06 8.169.760,14 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500.659,06 8.169.760,14
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6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES

6.500.659,06

8.169.760,14

0,00

0,00

0,00

0,00

6.500.659,06

8.169.760,14

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL

25.395,82

25.395,82

0,00

0,00

0,00

0,00

25.395,82

25.395,82

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

25.395,82

25.395,82

0,00

0,00

0,00

0,00

25.395,82

25.395,82

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

344.160,00

409.150,00

0,00

0,00

0,00

0,00

344.160,00

409.150,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

163.000,00

170.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

163.000,00

170.000,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

118.760,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.760,00

150.000,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CERTIDOES

49.050,00

65.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49.050,00

65.000,00

6.2.1.1.1.05.04 - RENDAS DE
OUTROS SERVICOS
PRESTADOS

3.000,00

8.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

8.000,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

10.350,00

16.150,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.350,00

16.150,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

222.500,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

222.500,00

150.000,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

140.000,00

65.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

140.000,00

65.000,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO
MONETARIA

82.500,00

85.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82.500,00

85.000,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

26.500,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26.500,00

25.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

56.000,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

56.000,00

60.000,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

256.500,00

167.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

256.500,00

167.000,00
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6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA

N 250.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 160.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

S ERACORS 6.500,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 7.000,00
S iy IHDADES 7.349.214,88 8.921.305,96 2.167.107,47 1.462.179,08 2.167.107,47 1.462.179,08 7.349.214,88 8.921.305,96
6.2.2.1.1 - CREDITO

e PESA 7.349.214.88 8.921.305,96 2.167.107,47 1.462.179,08 2.167.107,47 1.462.179,08 734921488 8.921.305,96
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 6.572.047 44 7.977.892,48 2.163.107,47 1.462.179,08 1.530.046,14 866.904,08 7.205.108,77 8.573.167,48
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O s 2.402.292,78 2.916.173,94 397.000,00 392.445,97 363.214,65 292.160,13 2.436.078,13 3.016.459,78
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.874.772,63 2.275.810,48 397.000,00 379.526,84 274.214,65 282.270,13 1.997.557,98 2.373.067,19
REMUNERACAO PESSOAL ) : ’ ) : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ ) : ’ ) : ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - 527.520,15 640.363,46 0,00 12.919,13 89.000,00 9.890,00 438.520,15 643.392,59
ENCARGOS PATRONAIS ) ? : ? ? ) ? ) ? : ? : ? : ?
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E

L oS e 0,00 0,00 35.000,00 22.000,00 0,00 0,00 35.000,00 22.000,00
6.2.2.1.1.01.03.05 -

o Chiias 0,00 0,00 20.000,00 17.000,00 0,00 0,00 20.000,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.03.08 - JUROS E

ENCARGOS DE MORA DE

OBRIGACOES 0,00 0,00 15.000,00 5.000,00 0,00 0,00 15.000,00 5.000,00
TRIBUTARIAS

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

Ot CORRET 4.169.754,66 5.061.718,54 1.731.107,47 1.047.733,11 1.166.831,49 574.743,95 4.734.030,64 5.534.707,70
6.2.2.1.1.01.04.01 - 342.043,45 415.210,92 2.000,00 3.000,00 81.516,58 123.100,00 262.526,87 295.110,92
BENEFICIOS A PESSOAL . ’ . ’ . ’ : ’ : ’ . ’ . ’ . ’
6.2.2.1.1.01.04.02 -

BENEFICIOS 5.622.83 6.825,63 0,00 0,00 0,00 0,00 5.622,83 6.825,63
ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DENS E SERVICOS 1.109.780.43 1.347.176,66 197.000,00 156.586,50 307.173,46 228.982,72 999.606,97 1.274.780.44
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

o MO 312.596,52 379.464,92 20.000,00 41.000,00 105.000,00 19.576.50 227.596,52 400.888,42
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - 162.174,46 196.865,65 0,00 0,00 162.173,46 196.696,22 1,00 169,43
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SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS/AUXILIOS
REPRESENTACOES E
JETONS

635.009,45

770.846,09

170.000,00

114.876,50

40.000,00

12.710,00

765.009,45

873.012,59

6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO

0,00

0,00

7.000,00

710,00

0,00

0,00

7.000,00

710,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

1.159.428,70

1.407.445,35

291.516,58

383.040,38

276.352,19

156.011,74

1.174.593,09

1.634.473,99

6.2.2.1.1.01.04.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

32.069,26

38.929,28

71.100,00

0,00

25.869,26

5.000,00

77.300,00

33.929,28

6.2.2.1.1.01.04.05.001 -
TRIBUTOS

32.069,26

38.929,28

71.100,00

0,00

25.869,26

5.000,00

77.300,00

33.929,28

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

5.747,37

6.976,81

549.800,00

147.316,23

45.000,00

0,00

510.547,37

154.293,04

6.2.2.1.1.01.04.07 -
SERVICOS BANCARIOS

122.858,49

149.139,49

619.690,89

357.790,00

160.149,00

59.139,49

582.400,38

447.790,00

6.2.2.1.1.01.04.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

1.392.204,13

1.690.014,40

0,00

0,00

270.771,00

2.510,00

1.121.433,13

1.687.504,40

6.2.2.1.1.01.04.08.001 -
SUBVENCOES SOCIAIS

1.392.204,13

1.690.014,40

0,00

0,00

270.771,00

2.510,00

1.121.433,13

1.687.504,40

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

777.167,44

943.413,48

4.000,00

0,00

637.061,33

595.275,00

144.106,11

348.138,48

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

336.954,03

409.032,80

0,00

0,00

211.061,33

296.075,00

125.892,70

112.957,80

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

97.121,33

117.896,82

0,00

0,00

97.121,33

96.075,00

0,00

21.821,82

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

239.832,70

291.135,98

0,00

0,00

113.940,00

200.000,00

125.892,70

91.135,98

6.2.2.1.1.02.03 -

440.213,41

534.380,68

4.000,00

0,00

426.000,00

299.200,00

18.213,41

235.180,68
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AMORTIZACAO DA

DIiVIDA
6.2.2.1.1.02.03.01 -
AMORTIZACOES DE 440.213,41 534.380,68 4.000,00 0,00 426.000,00 299.200,00 18.213,41 235.180,68
EMPRESTIMOS
4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve transferéncia de recurso no exercicio de 2017.

4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitasiefetivas) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 8.921.305,96 6.729.670,02 2.191.635,94
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 8.921.305,96 6.729.670,02 2.191.635,94
6.2.1.2.1.02 -6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.169.760,14 4.886.007,71 3.283.752,43
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 8.169.760,14 4.886.007,71 3.283.752,43
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 8.169.760,14 4.886.007,71 3.283.752,43
, .6.2.1.2‘1.02‘01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidades PF 6.870.916,37 4368.909.24 2.502.007.13
do Exercicio
, .6.2.1,2.1.02.01,01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidades PJ 1.122.843,77 216.070.83 906.772.94
do Exercicio
, .6.2.1.2.1:02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades PF 100.000.00 291.821,68 1191.821,68
de Exercicios Anteriores
, .6.2.1.2.1..02.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades PJ 76.000,00 9.205.96 66.794.04
de Exercicios Anteriores
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6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 25.395,82 0,00 25.395,82
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 25.395,82 0,00 25.395,82
6.2.1.2.1.04.01.02 - 6.2.1.2.1.04.01.02 - Corre¢ao Monetaria- 25.395.82 0,00 25.395.82
Caderneta de Poupanca
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 409.150,00 983.958,07 -574.808,07
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 170.000,00 300.645,54 -130.645,54
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Inscri¢do PF 150.000,00 266.477,18 -116.477,18
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Inscri¢éo PJ 20.000,00 34.168,36 -14.168,36
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 150.000,00 463.105,92 -313.105,92
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Carteiras PF 150.000,00 463.105,92 -313.105,92
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 65.000,00 44.224,04 20.775,96
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Certiddes PF 45.000,00 0,00 45.000,00
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Certiddes PJ 20.000,00 44.224,04 -24.224,04
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 8.000,00 10.313,07 -2313,07
6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Outras Rendas 8.000,00 10.313,07 -2.313,07
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 16.150,00 165.669,50 -149.519,50
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Anuncios 3.150,00 0,00 3.150,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Mala Direta 4.500,00 0,00 4.500,00
6.2.1.2.1.05.07.06 - 6.2.1.2.1.05.07.06 - Xerox 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.05.07.07 - 6.2.1.2.1.05.07.07 - Outras Receitas Diversas 7.000,00 165.669,50 -158.669,50
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 150.000,00 295.381,49 -145.381,49
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 65.000,00 253.374.59 18837459

ANUIDADES
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6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Juros s/Anuidades 65.000,00 253.374,59 -188.374,59
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 85.000,00 42.006,90 42.993,10
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 25.000,00 42.006,90 -17.006,90
_ 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multas 25.000,00 42.006,90 -17.006.90
s/Anuidades
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 60.000,00 0,00 60.000,00
, , §.2.1.2.1.06.05.07.004 -6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Outras Receitas 60.000,00 0,00 60.000.00
Patrimoniais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 167.000,00 564.322,75 -397.322,75
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 160.000,00 545.579,65 -385.579,65
. 6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa em Fase 160.000,00 545.472.79 385.472.79
Administrativa
. 6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa em Fase 0.00 106,86 -106.86
Executiva
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 7.000,00 18.743,10 -11.743,10
?.2.1..2.1.08.02.01 -6.2.1.2.1.08.02.01 - Multas pelo Exerc. Ilegal 7.000,00 53,03 6.946.97
da Profissdo Liberal
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Multas s/Eleicoes 0,00 18.690,07 -18.690,07

4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal
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Demais elementos do grupo 1.861.635,54 2.250.523,86 1.861.635,54 2.250.523,86 0,00 0,00 1.861.635,54 2.250.523,86
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a 365.204,71 416.383,40 365.204,71 416.383,40 0,00 0,00 365.204,71 416.383,40
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a 89.813,87 119.874,20 89.813,87 119.874,20 0,00 0,00 89.813,87 119.874,20
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Auxilio 154.415,82 134.450,76 154.415,82 134.450,76 0,00 0,00 154.415,82 134.450,76
Representacdo a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de 116.496,21 126.250,09 116.496,21 126.250,09 0,00 0,00 116.496,21 126.250,09
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Passagens Aereas, 142.921,00 161.887,62 142.921,00 161.887,62 0,00 0,00 142.921,00 161.887,62
Terrestres e Maritimas

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos de 178.741,06 213.379,43 178.741,06 213.379,43 0,00 0,00 178.741,06 213.379,43
Divulgacdo, Public. e Publicidade

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Despesas com 0,00 255.004,57 0,00 255.004,57 0,00 0,00 0,00 255.004,57
Concurso Publico

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mitidas de 130.487,88 150.950,00 130.487,88 150.950,00 0,00 0,00 130.487,88 150.950,00
Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Tarifas sobre 497.903,25 357.771,12 497.903,25 357.771,12 0,00 0,00 497.903,25 357.771,12
Cobranga

6.2.2.1.1.01.04.08.001.001 - Cota-Parte do 1.110.174,36 1.316.418,60 1.110.174,36 1.316.418,60 0,00 0,00 1.110.174,36 1.316.418,60
Conselho Federal

Demais elementos do grupo 957.306,07 844.888,05 957.306,07 844.888,05 0,00 0,00 957.306,07 844.888,05

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2016

2017

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

2017

Rp. ndo processado

Valores Pagos

2016

2017
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacdo da Divida

Demais elementos do grupo 17.948,16 17.936,16 17.948,16 17.936,16 0,00 0,00 17.948,16 17.936,16

Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessao
11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional foi realizado pelo corpo de funcionarios, fiscais, assessores,
conselheiros e diretores. Os dados constam no relatorio em anexo sobre a atividade fim do
Conselho.

4.5 INDICADORES

Os indicadores de desempenho convergem para:

a) Referencia no Sistema COFFITO/CREFITOs como um dos Conselhos Regionais de
melhores resultados na fiscalizagdo do exercicio profissional.

b) Aumento no numero de inscritos nos foruns , instruindo e reforcando resolugdes e suas
atualizagbes acarretando na diminuicdo de agdes irregulares ou ilegais em suas equipes de
trabalho.

c) Aumento nas consultas juridicas para dirimir duvidas dos profissionais e populacédo
referentes a fisioterapia e terapeuta ocupacional.

d) Diminuigdo de inadimplentes devido as agdes de politicas publicas.
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017 2016

Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0

2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execucgao Especial
k) Suprimento de Fundos 102 150.950,00 2,19 188 119.293,75 1,99 102 150.950,00 2,19 106 119.293,75 1,99

102 150.950,00 2,2 188 119.293,75 2,0 102 150.950,00 2,2 106 119.293,75 2,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 480 1.831.406,02 26,60 910 2.229.300,95 37,10 8 1.831.406,02 26,60 10 2.229.300,95 37,10
m) Didrias 0 0,00 O 447 435.986,61 7,26 0 0,00 O 2 435.986,61 7,26

480 1.831.406,02 26,6 1.357 2.665.287,56 44,4 8 1.831.406,02 26,6 12 2.665.287,56 44,4
5. Total

582 1.982.356,02 28,80 1545 2.784.581,31 46,34 110 1.982.356,02 28,80 118 2.784.581,31 46,34
6. Total Geral

3041 6.883.981,99 100 3245 6.009.450,75 100 196 6.883.981,99 100 196 6.009.450,75 100

Impresso em: 10/07/2018 15:08 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Estrutura de governancga da entidade:

a) Comissao de Tomada de Contas: Verificagdo dos processos financeiros contabeis.

b) Ouvidoria: Realizada pela assessoria juridica, responsavel pelo atendimento ao publico
de forma presencial ou eletrénica.

c) Avaliacdo da gestdo: Ocorre anualmente, na ultima reunido plenaria , quando as ag¢des
desenvolvidas sao discutidas, sendo mantidas para o proximo ano quando atingem boa
avaliacado do Plenario do CREFITO-1 e modificadas ou excluidas quando na avaliagcdo nao
atingiram os objetivos propostos.

d) Desempenho dos funcionarios: Com a implantagdo do PCS, Plano cargo e salario, o
CREFITO-1 administra de forma mais eficiente e eficaz sua forca de trabalho. Valorizando o
conhecimento, as habilidades, a qualificacdo e o desemprenho de seus funcionarios.

5.2 DIRIGENTES

PRESIDENTE
Dr.Silano Souto Mendes Barros

VICE-PRESIDENTE
Dra.Leiliane Helena Gomes

DIRETORA SECRETARIA
Dra. Amanda Cavalcanti Belo

DIRETOR TESOUREIRO
Dr. Flavio Maciel

CONSELHEIROS EFETIVOS
Francisca Régo Oliveira de Araujo
lara Lucena Barbosa de Lima
Amanda Cavalcanti Belo

Talita Santos Caméllo

Valderlene Guimaraes Santos
Eliete Moreira Colago

CONSELHEIROS SUPLENTES

Charlles Petterson Andrade de Omena
Cinthia Rodrigues V. Camara

Dimitri Taurino Guedes

Francimar Ferrari Ramos

Joana Valeriano de Almeida Aguiar e Silva
Tarcisio Fulgéncio Alves da Silva

Tereza Cristina Rocha Pedroza
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5.3 AUDITORIA

O CREFITO-1 busca no controle interno a melhoria de suas acdes, nao apenas, observando
mas indaga, questiona ou verifica as agdes ou objetivos ja alcangados pelo planejamento.

O controle propde alteracdes e norteia futuras agdes em sua execucao/feedback ou solicita
alteracao nas normas vigentes em busca de subsidiar a gestdo em suas decisGes para
maior eficiéncia e eficacia dos controles internos.

Referente a prestacdo de conta, o CREFITO 1, conta com CTC - A COMISSAO DE
TOMADA DE CONTAS, que acompanha a gestao financeira do CREFITO-1, avaliando toda
a documentacao contabil, elaborando relatério e identificando falhas nos processos
administrativos. O relatério € encaminhado a presidéncia que apresenta em reuniao de
diretoria e aos setores competentes, estipulando prazo para as devidas corregdes,
identificagcao do responsavel pela falha e devolugéo de respostas a Comisséo. Os relatorios
da CTC , também , sdo apresentados nas Reunides Plenarias do CREFITO-1 para ciéncia
de todos os conselheiros.

As acbes de fiscalizacdo sdo acompanhadas pela coordenadora do DEFIS, Departamento
de Fiscalizacado, desde o auto de infracao emitido em visita externa concluindo-se com
despacho interno na resolugéo da irregularidade identificada pelo Fiscal. Este controle
propicia numeros quantitativos de irregularidades separadas por Estado/Cidade,
ocasionando novos estudos sobre o planejamento de fiscalizagédo e possiveis identificagbes
das causas de irregularidade fundamentadas pelo contexto da cidade/estado.

No juridico, as intervengbes em concursos, empresas privadas e publicas sdo quantificadas
e analisadas em caso de sucesso ou ndo. Diante do relatério apresentado a diretoria iniciase
as sugestodes e relatos.

Diante o exposto, todas as acdes possuem um ciclo a ser fechado, analisado e exposto,
justificando os investimentos e agdes propostas no inicio da gestao.

5.4 APURACOES

Em relagédo aos procedimentos administrativos para corregao de erros, descumprimento de
funcdes ou ilicitos, o CREFITO-1 possui um coordenador geral que monitora o desempenho
dos funcionarios e quando identificados problemas no desempenho de suas fungdes sao
adotadas medidas que abrangem desde a adverténcia verbal, adverténcia por escrito, até a
abertura de processo administrativo, podendo ou ndo levar a uma suspensaoou demissao.
Quanto a ilicitos, nao foi identificada essa situagdo nessa gestéo.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CREFITO-1 em sua estrutura de execucao elenca responsaveis por agdes, setores ou
departamentos. A descentralizacdo do monitoramento propicia maior analise nos ambitos
politico, financeiro e administrativo. Desta forma a Diretoria encontra-se irrigada de
informacgdes pertinentes para tomada de decisdes, deliberando sobre possiveis ajustes no
planejamento ou na prépria execugdo em andamento, mitigando os riscos.

Desta forma a tomada de decisao pela Diretoria do CREFITO-1 € composta por analise
juridica, técnica e financeira assegurando de forma satisfatoria a utilizacdo dos recursos
captados para atender a finalidade e competéncias institucionais.
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5.6 REMUNERACOES

Nao possuem remuneracéo fixa, apenas diarias e auxilio representacao.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve contratacdo de empresa ou auditor independente para o exercicio de 2017.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

O CREFITO-1 no exercicio 2017 monitorou, orientado pelo PCCS, os recursos atendendo as necessidades da estrutura no cumprimento
de suas fungdes.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas do CREFITO-1 é gerida pelo coordenador geral, responsavel por administrar e gerir o capital humano. Norteado pelo
PCCS como instrumento para incentivar um melhor desempenho dos seus funcionarios contribuindo com a qualidade e melhorais dos
servigos prestados e estimulando o desenvolvimento das habilidades pessoais e profissionais.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Introdugéo
O CREFITO-1 apresenta distribuicido de sua forca de trabalho entre a sede e delegacias, abrangendo as regiées metropolitanas como

também ao interior dos estados da jurisdicdo, almejando a qualidade do servigo prestado no controle ético, cientifico e social das
atividades de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e das empresas prestadoras de tais tipicidades assistenciais ao meio social.
Atualmente as instituicdes publicas brasileiras, visando a efetividade de suas ag¢des, norteeam-se pela autorizagao do preenchimento de
alguns cargos em comissao, mantidas as condi¢des e percentuais

minimos previstos em lei destinado as atribui¢gdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Adequando-se a realidade das instituicbes, o CREFITO-1 tem em seu quadro cargos em comissao norteados pelo PCCS.

Analise Critica

Considerando a jurisdigao atendida pelo CREFITO-1 e verificando-se a necessidade de novas contratagdées para suprir a demandas
crescente de fiscalizagdes, institui para 2017 as contratagdes por intermédio de concurso publico para suprir a demanda e continuidade
dos servi¢ds prestados baseados pelo planejamento financeiro e organizacional.

No que tange a questao dos cargos comissionados, sao adotadas e cumpridas todas as normas regidas pelo PCCS estabelecido, que
respeita a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Art. 37 — inciso |l e as demais legislagées que versam sobre os
cargos de livre nomeagao e exoneragao nas instituicdes publicas.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Tipologias /

Exercicios

2017 0,00
2016 0,00
2017 921.231,91
2016 1.017.210,24
2017 0,00
2016 0,00
2017 0,00
2016 0,00
2017 0,00
2016 0,00

Retribuigoes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas
exercicios
anteriores

Decisoes

Beneficios Demais L
Judiciais

assist. e despesas
previd. var.

Gratificagoes Adicionais Indenizagdes

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

68.687,41 35.664,24 0,00 281.803,56 81.222,66 0,00 0,00

106.664,39 68.336,88 0,00 18.941,86 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

1.388.609,78

1.211.153,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Servidores com contrato temporario
2017 540.402,13 0,00 19.562,40 20.680,63 100.873,48 189.517,26 51.061,66 0,00 0,00 922.097,56

2016 692.988,29 0,00 16.964,12 10.764,78 0,00 1.588,14 0,00 0,00 0,00 722.305,33

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CREFITO-1 em sua gestao utiliza-se de reunides periddicas avaliando as futuras agdes ou ag¢des executadas considerando os fatores
de riscos internos e externos. Esta medida visa mitigar os fatores de riscos.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CREFITO-1 objetivando a manutencao da prestacao dos servigos prestados pela autarquia, mantenve os contratos temporarios para
termino em 2017 em detrimento ao periodo de adaptacédo dos novos funcionarios.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A coordenacao geral dentre suas atribuicbes estuda e gerencia a implementacao dos sistemas informatizados na instituicdo. A empresa
contratada segue orientagédo para seguranga e backup dos dados da autarquia. As agdes planejadas pela gestdo sdo alimentadas de
informagdes emitidas pelo sistema interno de controle dos profissionais inscritos no Conselho, como também pessoas juridicas.

Estas informagdes podem determinar quais setores estdo com maior demanda, localizagdo geografica de nossos inscritos, situagao
pecuniaria por Estado, dentre outros.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

No CREFITO-1 o setor de Tl n&o esta vinculado a sua estrutura, as atribuicdes sao exercidas por empresa contratada na sede e em suas
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delegacias por servigos avulsos de manutengao preventiva e corretiva.
Os programas utilizados para execugao das atribuicbes pertecem as empresas tercerizadas, que fornecem suporte e atualizagées no
sistema conforme mudanca na legislagdo ou necessidade interna da institui¢ao.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

O CREFITO-1 em seu estrutura apresenta os seguintes canais de acesso:

a) Presencial:

|- Sede-Recife/PE: Situada em regido metropolitana para atender aos profissionais locais e
do Estado de Pernambuco PE.

lI- Delegacia Caruaru PE: Situada no municipio para atender aos profissionais locais e
cidades vizinhas.

lIl - Delegacia Alagoas: Situada em regido metropolitana para atender ao estado de Maceid
AL.

IV- Delegacia Joao Pessoa PB: Situada em regidao metropolitana para atender aos
profissionais locais e do Estado de Jodo Pessoa PB.

V- Delegacia Campina Grande PB: Situada no municipio para atender aos profissionais
locais e cidades vizinhas.

VI - Delegacia Natal RN: Situada em regido metropolitana para atender aos profissionais
locais e do Estado do Rio Grande do Norte RN.

b) Eletronico:

| - Contato via e-mail

lI- Rede Social: Facebook

[l - Site institucional

V- Telefbnico

7.2 PESQUISA SATISFAGAO

O CREFITO-1 em 2017 nao utilizou a pesquisa de satisfacdo externa, contudo no ambito
interno os encontros para desenvolvimento estratégico contaram com a pesquisa para
desenvolvimento da institui¢ao.

7.3 TRANSPARENCIA

Com o principio da transparéncia, o CREFITO-1 em seu site traz informagdes que podem
ser consultadas em relatorios consolidados. O objetivo € permitir acesso mais rapido e claro
aos documentos e dados relacionados a contratos, licitagdes, gastos com diarias e
passagens, previsao orgcamentaria, servidores, entre outros.

7.4 ACESSIBILIDADE

O CREFITO-1 visando sua adaptacao fisica e eletrénica busca contratacido de profissionais
especializados. A sede em sua estrutura fisica conta com rampa de acesso e sanitario
adaptado contudo encontra-se em fase de analise na Prefeitura do municipio o projeto
arquitetdnico que reforca a acessibilidade.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

Para o exercicio 2017 a estimativa de crescimento da arrecadagado permaneceu, o objetivo
foi alcangado mediante esforco institucional para manter as atividades fiscalizatérias,
cartoriais e politicas que podem ser constatadas nos numeros apresentados neste relatorio.

8.2 NCASP

Nao realizamos o levantamento da depreciagao , amortizagdo dos bens patrimoniais e
avaliacado dos ativos e passivos da entidade, porém iremos adotar o procedimento
estabelecido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a partir
do exercicio de 2018, tendo em vista a Portaria N° 076/2016 datada em 23/05/2016, que
estabelece a contratacao de profisisonal para realizagdo do levantamento patrimonial de
todas as unidades (delegacias).

8.3 APURACAO CUSTOS

Os custos e despesas foram realizados em regime de caixa e centralizados no ambito da
entidade sede em Recife/PE, fato que em exercicio de 2017, foi realizadas as apuracoes
dos custos e despesas de acordo com as Delegacias de Caruaru/PE, Macei6/AL, Joao
Pessoa/PB, Campina Grande/PB e Natal/RN.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - Balanco Financeiro 2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final da secéo

ANEXO - Balanco Orcamentario 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da seg¢ao
ANEXO - Balanco Patrimonial Comparado 2016-2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final
da secgao

ANEXO - D.F.C. 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Variacoes Patrimoniais 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da seg¢ao
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Balanco Financeiro 2017.pdf - Anexo do
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 6.729.670,02 Despesa Orcamentaria 6.883.981,99
RECEITA REALIZADA 6.729.670,02 CREDITO EMPENHADO - PAGO 6.883.981,99
RECEITA CORRENTE 6.729.670,02 DESPESA CORRENTE 6.819.159,36
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.886.007,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.250.523,86
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.886.007,71 ENCARGOS PATRONAIS 454.006,37
ANUIDADES 4.886.007,71 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 17.371,29
RECEITA DE SERVICOS 983.958,07 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.097.257,84
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 300.645,54 DESPESA DE CAPITAL 64.822,63
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 463.105,92 INVESTIMENTOS 46.886,47
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 44.224,04 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.936,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 10.313,07
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 165.669,50
FINANCEIRAS 295.381,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 253.374,59
ATUALIZACAO MONETARIA 42.006,90
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.006,90

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 564.322,75
DIVIDA ATIVA 545.579,65

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREFITO-1
C memssss T oioes

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

MULTAS DE INFRAGOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Pedro Frazao Pimentel
Contador
CRC PE 012948-0/6
330.680.624-20

18.743,10

91,97

91,97
459.319,19
459.319,19

7.189.081,18

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

305.099,19
305.099,19

7.189.081,18

Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-F
021.126.294-33

Impresso em: 10/07/2018 12:59
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Dr. Silano Souto Mendes Barros
Presidente
CREFITO-1 61.629-F
744.051.364-91
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 8.921.305,96 8.921.305,96 6.729.670,02 -2.191.635,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.169.760,14 8.169.760,14 4.886.007,71 -3.283.752,43
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 8.169.760,14 8.169.760,14 4.886.007,71 -3.283.752,43
ANUIDADES 8.169.760,14 8.169.760,14 4.886.007,71 -3.283.752,43
Anuidades PF do Exercicio 6.870.916,37 6.870.916,37 4.368.909,24 -2.502.007,13
Anuidades PJ do Exercicio 1.122.843,77 1.122.843,77 216.070,83 -906.772,94
Anuidades PF de Exercicios Anteriores 100.000,00 100.000,00 291.821,68 191.821,68
Anuidades PJ de Exercicios Anteriores 76.000,00 76.000,00 9.205,96 -66.794,04
RECEITA PATRIMONIAL 25.395,82 25.395,82 0,00 -25.395,82
RECEITAS IMOBILIARIAS 25.395,82 25.395,82 0,00 -25.395,82
Correcdo Monetaria-Caderneta de Poupanga 25.395,82 25.395,82 0,00 -25.395,82
RECEITA DE SERVICOS 409.150,00 409.150,00 983.958,07 574.808,07
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 170.000,00 170.000,00 300.645,54 130.645,54
Inscrigao PF 150.000,00 150.000,00 266.477,18 116.477,18
Inscrigéo PJ 20.000,00 20.000,00 34.168,36 14.168,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 150.000,00 150.000,00 463.105,92 313.105,92
Carteiras PF 150.000,00 150.000,00 463.105,92 313.105,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 65.000,00 65.000,00 44.224,04 -20.775,96
Certidoes PF 45.000,00 45.000,00 0,00 -45.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/7



CREFITO-1

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Certiddes PJ
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS
Outras Rendas
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Anuncios
Mala Direta
Xerox
Outras Receitas Diversas
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Juros s/Anuidades
ATUALIZACAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
Multas s/Anuidades
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Outras Receitas Patrimoniais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divida Ativa em Fase Administrativa
Divida Ativa em Fase Executiva
MULTAS DE INFRACOES
Multas pelo Exerc. Ilegal da Profissdo Liberal
Multas s/Eleicoes
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

20.000,00
8.000,00
8.000,00

16.150,00
3.150,00
4.500,00
1.500,00
7.000,00

150.000,00

65.000,00

65.000,00

85.000,00

25.000,00

25.000,00

60.000,00

60.000,00

167.000,00
160.000,00
160.000,00

0,00

7.000,00
7.000,00

0,00

0,00
8.921.305,96
0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

20.000,00
8.000,00
8.000,00

16.150,00
3.150,00
4.500,00
1.500,00
7.000,00

150.000,00

65.000,00

65.000,00

85.000,00

25.000,00

25.000,00

60.000,00

60.000,00

167.000,00
160.000,00
160.000,00
0,00

7.000,00
7.000,00

0,00

0,00
8.921.305,96
0,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

REALIZADAS SALDO
44.224,04 24.224,04
10.313,07 2.313,07
10.313,07 2.313,07
165.669,50 149.519,50

0,00 -3.150,00

0,00 -4.500,00

0,00 -1.500,00
165.669,50 158.669,50
295.381,49 145.381,49
253.374,59 188.374,59
253.374,59 188.374,59
42.006,90 -42.993,10
42.006,90 17.006,90
42.006,90 17.006,90
0,00 -60.000,00

0,00 -60.000,00
564.322,75 397.322,75
545.579,65 385.579,65
545.472,79 385.472,79
106,86 106,86
18.743,10 11.743,10
53,03 -6.946,97
18.690,07 18.690,07
0,00 0,00
6.729.670,02 -2,191.635,94
154.311,97 154.311,97
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CREFITO-1

RECEITAS ORCAMENTARIAS

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO

ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

8.921.305,96

DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA
8.921.305,96

DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS
6.883.981,99

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

-2.037.323,97

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
Salarios
Gratificagdo por Tempo de Servico
Gratificacdo de Natal 13° Salario
Abono Pecuniério de Férias
IndenizagGes Trabalhistas
Horas Extras
Estagiarios
Férias
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
FINANCEIRAS
Atualizacdo Monetaria Sobre Empréstimos
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGA(;(N)ES TRIBUTARIAS
Juros e Encargos A
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

7.977.892,48
2.916.173,94
2.275.810,48
1.695.172,40
72.182,84
141.265,58
141.264,37
13.462,72
24.110,10
0,00
188.352,47
640.363,46
448.254,43
170.763,59
21.345,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.061.718,54
415.210,92
0,00

8.573.167,48
3.016.459,78
2.373.067,19
1.936.587,40
0,00
104.062,58
134.733,21
101.488,43
0,10
7.000,00
89.195,47
643.392,59
438.364,43
183.682,72
21.345,44
22.000,00
17.000,00
17.000,00
5.000,00
5.000,00
5.534.707,70
295.110,92
3.000,00

6.819.159,36
2.704.530,23
2.250.523,86
1.933.738,28
0,00
98.675,72
24.021,43
100.873,48
0,00
5.993,80
87.221,15
454,006,37
258.787,40
182.215,11
13.003,86
17.371,29
14.726,59
14.726,59
2.644,70
2.644,70
4.097.257,84
56.902,74
299,80

LIQUIDADAS

6.819.159,36
2.704.530,23
2.250.523,86
1.933.738,28
0,00
98.675,72
24.021,43
100.873,48
0,00
5.993,80
87.221,15
454,006,37
258.787,40
182.215,11
13.003,86
17.371,29
14.726,59
14.726,59
2.644,70
2.644,70
4.097.257,84
56.902,74
299,80

6.819.159,36
2.704.530,23
2.250.523,86
1.933.738,28
0,00
98.675,72
24.021,43
100.873,48
0,00
5.993,80
87.221,15
454.,006,37
258.787,40
182.215,11
13.003,86
17.371,29
14.726,59
14.726,59
2.644,70
2.644,70
4.097.257,84
56.902,74
299,80

1.754.008,12
311.929,55
122.543,33
2.849,12
0,00
5.386,86
110.711,78
614,95
0,10
1.006,20
1.974,32
189.386,22
179.577,03
1.467,61
8.341,58
4.628,71
2.273,41
2.273,41
2.355,30
2.355,30
1.437.449,86
238.208,18
2.700,20
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CREFITO-1

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Vale Refeicdo
Plano de Saude
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Educacdo
Auxilio Creche
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Artigos e Material para Higiene
Materiais de Informatica
Materiais para Conservacdo de Bens Moveis
Materiais para Conservacdo de Bens Imdveis
Materiais Acessorios p/Maquinas e Aparelhos
Pegcas e Acessorios para Viaturas
Combustiveis e Lubrificantes
Generos de Alimentacao
Vestuario, Uniformes e Calgados
Materias Eletricos
Utensilios Domésticos
Outros Matriais de Consumo

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Remuneragdo de Servicos Pessoais

INSS - Autonomos

DIARIAS/AUXILIOS REPRESENTACOES E JETONS

Didrias a Funcionarios

Didrias a Conselheiros

INICIAL
232.496,92

182.714,00
6.825,63
4.496,26
2.329,37

1.347.176,66

379.464,92

65.034,10
12.657,85
16.130,52
2.263,67
12.347,33
1.469,93
4.527,36
210.640,92
23.876,50
17.896,74
1.131,84
8.231,54
3.256,62
196.865,65
170.169,43
26.696,22
770.846,09
96.940,67
420.394,39

ATUALIZADA
200.496,92

91.614,00
6.825,63
4.496,26
2.329,37

1.274.780,44
400.888,42

62.334,10

12.657,85

16.130,52
2.263,67
7.347,33
1.469,93

25.527,36

210.640,92

20.000,00

37.896,74
1.131,84

231,54
3.256,62
169,43
169,43
0,00
873.012,59
128.940,67
421.684,39

EMPENHADAS
523,37

56.079,57
180,51
180,51

0,00
972.594,13
178.078,79

43.997,56

9.936,20

0,00

0,00

0,00

0,00

16.660,40

85.960,62
627,11

17.881,90

0,00

0,00

3.015,00

0,00

0,00

0,00
793.807,34
117.649,98
416.383,40

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
523,37

56.079,57
180,51
180,51

0,00
972.594,13
178.078,79

43.997,56

9.936,20

0,00

0,00

0,00

0,00

16.660,40

85.960,62
627,11

17.881,90

0,00

0,00

3.015,00

0,00

0,00

0,00
793.807,34
117.649,98
416.383,40

523,37
56.079,57
180,51
180,51
0,00
972.594,13
178.078,79
43.997,56
9.936,20
0,00

0,00

0,00

0,00
16.660,40
85.960,62
627,11
17.881,90
0,00

0,00
3.015,00
0,00

0,00

0,00
793.807,34
117.649,98
416.383,40

199.973,55
35.534,43
6.645,12
4.315,75
2.329,37
302.186,31
222.809,63
18.336,54
2.721,65
16.130,52
2.263,67
7.347,33
1.469,93
8.866,96
124.680,30
19.372,89
20.014,84
1.131,84
231,54
241,62
169,43
169,43
0,00
79.205,25
11.290,69

5.300,99
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CREFITO_ 1 Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

Diarias a Colaboradores 120.194,49 135.194,49 119.874,20 119.874,20 119.874,20 15.320,29
Auxilio Representagdo a Conselheiros 133.316,54 148.316,54 134.450,76 134.450,76 134.450,76 13.865,78
Aux. Representacdo - Colaboradores 0,00 38.876,50 5.449,00 5.449,00 5.449,00 33.427,50
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 0,00 710,00 708,00 708,00 708,00 2,00
Hospedagens 0,00 710,00 708,00 708,00 708,00 2,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.407.445,35 1.634.473,99 1.225.557,34 1.225.557,34 1.225.557,34 408.916,65
Assinaturas Periddicos 1.440,53 1.440,53 0,00 0,00 0,00 1.440,53
Locagdo de Bens Imoveis 81.716,46 90.486,46 90.078,59 90.078,59 90.078,59 407,87
Locagdo de Veiculos 10.289,43 8.989,43 0,00 0,00 0,00 8.989,43
Locacdo de Equipamentos, Apar. e Bens Mdveis 4.527,36 2.712,36 570,60 570,60 570,60 2.141,76
Seguros em Geral 17.896,74 3.115,00 2.855,36 2.855,36 2.855,36 259,64
Servigos de Agua e Esgoto 9.107,98 9.500,98 9.445,35 9.445,35 9.445,35 55,63
Servigos de Energia Elétrica e Gas 67.027,06 67.027,06 40.965,51 40.965,51 40.965,51 26.061,55
Servigos de Correios 145.911,98 115.911,98 32.776,45 32.776,45 32.776,45 83.135,53
Servigos de Telecomunicagdes 143.077,02 143.077,02 126.250,09 126.250,09 126.250,09 16.826,93
Servigos de Informatica 20.976,41 62.186,41 59.886,24 59.886,24 59.886,24 2.300,17
Passagens Aereas, Terrestres e Maritimas 264.818,10 210.818,10 161.887,62 161.887,62 161.887,62 48.930,48
Reparos, Adapt. e Conserv. de Bens Mdveis e Imdveis 71.099,96 71.099,96 36.197,50 36.197,50 36.197,50 34.902,46
Servicos de Impressdo e Encardenacao 2.263,67 2.263,67 2.208,58 2.208,58 2.208,58 55,09
Copias, Microfilmagem de Documentos, Autenticacdo e Firma 2.731,09 2.731,09 0,00 0,00 0,00 2.731,09
Servigos de Divulgagdo, Public. e Publicidade 239.674,20 229.674,20 213.379,43 213.379,43 213.379,43 16.294,77
Assessoria Juridica - PJ 37.496,05 6.496,05 0,00 0,00 0,00 6.496,05
Assessoria Contabil - PJ 0,00 72.031,16 69.305,08 69.305,08 69.305,08 2.726,08
Servigos Tercerizados - PJ 159.120,05 159.120,05 80.766,06 80.766,06 80.766,06 78.353,99
Congressos, Conferencias e Eventos 55.479,89 55.479,89 28.518,84 28.518,84 28.518,84 26.961,05
Outros Encargos 72.791,37 62.791,37 12.954,66 12.954,66 12.954,66 49.836,71

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/7



CREFITO-1

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

TARIFA S/COBRANCA ADM.CARTAO
Despesas com Concurso Publico
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Imposto e taxas
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Tarifas Bancarias
Tarifas sobre Cobrancga
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGCOES SOCIAIS
Cota-Parte do Conselho Federal
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Veiculos
Maquinas, Equipamentos e Aparelhos
Equipamentos de Informatica
Mobiliarios em Geral
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
Amortizagdes de Emprestimos

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

INICIAL
0,00

0,00
38.929,28
38.929,28
38.929,28

6.976,81
6.976,81
149.139,49
149.139,49
0,00
1.690.014,40
1.690.014,40
1.690.014,40
943.413,48
409.032,80
117.896,82
117.896,82
291.135,98
147.371,04
13.474,67
125.762,91
4.527,36
534.380,68
534.380,68
534.380,68
8.921.305,96

ATUALIZADA
2.510,00

255.011,22
33.929,28
33.929,28
33.929,28

154.293,04

154.293,04

447.790,00
90.000,00

357.790,00

1.687.504,40
1.687.504,40
1.687.504,40

348.138,48

112.957,80
21.821,82
21.821,82
91.135,98
47.371,04
13.474,67
25.762,91

4.527,36

235.180,68

235.180,68

235.180,68

8.921.305,96

EMPENHADAS
2.506,81

255.004,57
13.185,43
13.185,43
13.185,43

150.950,00

150.950,00

361.469,09

3.697,97
357.771,12
1.316.418,60
1.316.418,60
1.316.418,60
64.822,63
46.886,47
0,00

0,00
46.886,47
40.040,00
3.539,79
2.106,68
1.200,00
17.936,16
17.936,16
17.936,16
6.883.981,99

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
2.506,81

255.004,57
13.185,43
13.185,43
13.185,43

150.950,00

150.950,00

361.469,09

3.697,97
357.771,12
1.316.418,60
1.316.418,60
1.316.418,60
64.822,63
46.886,47
0,00

0,00
46.886,47
40.040,00
3.539,79
2.106,68
1.200,00
17.936,16
17.936,16
17.936,16
6.883.981,99

PAGAS
2.506,81

255.004,57
13.185,43
13.185,43
13.185,43

150.950,00

150.950,00

361.469,09

3.697,97
357.771,12
1.316.418,60
1.316.418,60
1.316.418,60
64.822,63
46.886,47
0,00

0,00
46.886,47
40.040,00
3.539,79
2.106,68
1.200,00
17.936,16
17.936,16
17.936,16
6.883.981,99

20.743,85
20.743,85
20.743,85
3.343,04
3.343,04
86.320,91
86.302,03
18,88
371.085,80
371.085,80
371.085,80
283.315,85
66.071,33
21.821,82
21.821,82
44.249,51
7.331,04
9.934,88
23.656,23
3.327,36
217.244,52
217.244,52
217.244,52

2.037.323,97
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CRE FITO' 1 Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

" DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

RN GARIENTARERS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.921.305,96 8.921.305,96 6.883.981,99 6.883.981,99 6.883.981,99 2.037.323,97

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Pedro Frazdo Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91
Impresso em: 10/07/2018 12:56 Pagina:7/7
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.151.933,35 977.216,53] PASSIVO CIRCULANTE 218.768,84 236.717,00)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 305.099,19 4593199 o o e PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 304.394,13 304.394,13 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 233.571,49 82.713,46 EgichE)CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 50.433,70 68.381,86
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
LA 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 299.870,96 121.792,17]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.967,60 2.967,60)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
pritiac 8.997,58 8.997,58f  PROVISOES A CURTO PRAZO 43.319,91 43.319,91
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 122.047,63 122.047,63
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.818.432,56] 2.317.125,74 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 124.060,78, 106.112,62,
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.473.338,37, 201891800 oo e L Ne0, PaAss 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.473.338,36 2.018.918,01 EQK;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 124.060,78 106.112,62
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,01 0,0  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 345.094,19 208.207,72l  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 345.004,19 208.207,72l  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 342.829,62 342.829,62
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

CREFITO-1

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 2.627.536,29

2.951.512,65

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

2.627.536,29

2.951.512,65

SALDO PATRIMONIAL

2.970.365,91 3.294.342,27 2.970.365,91 3.294.342,27
ATIVO FINANCEIRO 2.150.974,39 2.803.979,54] PASSIVO FINANCEIRO 218.768,84 236.717,00
ATIVO PERMANENTE 819.391,52 490.362,73| PASSIVO PERMANENTE 124.060,78 106.112,62

2.627.536,29

2.951.512,65

Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 1.932.205,55

Exercicio Anterior

2.567.262,54

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Pedro Frazdo Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-F

021.126.294-33

Contador
CRC PE 012948-0/6
330.680.624-20

Presidente
CREFITO-1 61.629-F
744.051.364-91

Impresso em: 10/07/2018 12:55
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Dr. Silano Souto Mendes Barros
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 6.729.670,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.886.007,71
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4,886.007,71
ANUIDADES 4,886.007,71
RECEITA DE SERVICOS 983.958,07
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 300.645,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 463.105,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 44.224,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 10.313,07
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 165.669,50
FINANCEIRAS 295.381,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 253.374,59
ATUALIZAGCAO MONETARIA 42.006,90
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.006,90
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 564.322,75
DIVIDA ATIVA 545.579,65
MULTAS DE INFRACOES 18.743,10
OUTROS INGRESSOS 91,97
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 6.883.981,99
DESPESA CORRENTE 6.819.159,36
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.250.523,86
ENCARGOS PATRONAIS 454.006,37
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 17.371,29
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,097.257,84
OUTROS DESEMBOLSOS 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -89.397,37
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 46.886,47
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.936,16
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.936,16

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREFITO-1

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -154.220,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 459.319,19
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 305.099,19

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Pedro Frazao Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91
Impresso em: 10/07/2018 13:01 Pagina:2/2
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.184.090,37 5.858.404,68 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.508.066,73 5.826.640,25
CONTRIBUICOES 4.886.007,71 4.718.062,21  PESSOAL E ENCARGOS 2.761.432,97 2.393.542,94
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.886.007,71 4.718.062,21 REMUNERACAO DE PESSOAL 2.250.523,86 1.931.649,55
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.886.007,71 4.718.062,21 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 2.250.523,86 1.931.649,55
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 983.958,07 580.767,47 ENCARGOS PATRONAIS 454.006,37 383.292,73
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 983.958,07 580.767,47 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 454.006,37 383.292,73
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 983.958,07 580.767,47 BENEFCIOS A PESSOAL 56.902,74 78.600,66
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 295.381,49 513.428,43 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 56.902,74 78.600,66
JUROS E ENCARGOS DE MORA 253.374,59 244.368,04  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 180,51 332,31
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 253.374,59 244.368,04 BENEFECIOS EVENTUAIS 180,51 332,31
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 42.006,90 269.060,39 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 180,51 332,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.006,90 269.060,39  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.020.072,68 1.551.374,38
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.743,10 46.146,57 SERVICOS 2.020.072,68 1.551.374,38
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.743,10 46.146,57 DIARIAS 793.807,34 693.711,73
MULTAS ADMINISTRATIVAS 18.743,10 41.979,89 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 708,00 7.000,00
AR Ao IENTATIVAS DECORRENTES DE 0,00 4.166,68 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.225.557,34 850.662,65
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 396.776,54 615.451,31
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 394.131,84 575.811,77
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 394.131,84 575.811,77
JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.644,70 39.639,54
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 2.644,70 39.639,54
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.316.418,60 1.110.174,36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1.316.418,60 1.110.174,36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1.316.418,60 1.110.174,36
TRIBUTARIAS 13.185,43 16.789,45
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 13.185,43 16.789,45
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CRE FITO' 1 Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio

Anterior Atual
IMPOSTOS 13.185,43 16.789,45
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 138.975,50
DIVERSAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 138.975,50

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 0,00 138.975,50
Total das Variagdes Ativas : 6.184.090,37 5.858.404,68 Total das Variagoes Passivas : 6.508.066,73 5.826.640,25
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 323.976,36 Superavit do Exercicio 31.764,43
Total 6.508.066,73 5.858.404,68 Total 6.508.066,73 5.858.404,68
Recife-PE, 31 de dezembro de 2017
Pedro Frazdo Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

22.103,84 Y NCORPORAGEO DE PASSIVO

Impresso em: 10/07/2018 13:00 Pagina:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

O CREFITO - 1, como nao poderia deixar de ser, pauta seus atos sempre no cumprimento
dos dispositivos legais aplicaveis as entidades de fiscalizagcdo de Profissdes
Regulamentadas, principalmente nas determinagdes e recomendagdes dessa Egrégia Corte
de Contas.

Como membro do Sistema COFFITO-CREFITOs, ao tomar conhecimento da Decisédo
Normativa n°® 127/2013 por intermédio do Conselho Federal, vem dotando todas as
providéncias necessarias ao tempestivo atendimento das determinagdes ali contidas.

9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendacdes tanto por parte do Conselho Federal, do Plenario Regional ou do
Federal. As contas foram aprovadas em todas as instancias sem qualquer ressalva ou
recomendacao.

9.3 DANOS AO ERARIO

N&o houve recomendacgdes tanto por parte do Conselho Federal, do Plenario Regional ou do
Federal. As contas foram aprovadas em todas as instancias sem qualquer ressalva ou
recomendacao.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

A Diretoria do CREFITO-1 considera o resultado do exercicio 2017 positivo, esta visdo toma
como base as diversas acdes ministradas ou apoiadas pela instituicdo. A afirmativa é
norteada pela qualidade das fiscalizagdes, a¢des juridicas corretivas e politicas publicas que
reforcam a qualidade no atendimento na area de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
zelando pelo prestigio e o bom nome das respectivas profissdes.

O CREFITO-1 ressalta que sempre se mantém fortalecido através da coesao dos ideais
mantido com todos os membros do Colegiado e os profissionais circunscricionados, visando
o cumprir a missao institucional respaldada na Lei 6.316/75 e demais legislagao pertinente
aos exercicio das profissdes de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

Lista de Anexos e Apéndices

COMISSAO DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO E PERICIA FISIOTERAPEUTICA pdf
Comizsao Controle social pdf

COMISSAO DA COMISSAQ DE PROCEDIMENTOS pdf

RELATORIO DEFIS 2017 pdf

Orgmograma CREFITO 1jpe

Flansjamente organizacional
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Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do tépico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correicao - Vide anexo do tépico 12.1 no final da
segao

ANEXO - Relatério de auditor independente - Vide anexo do tépico 12.1 no final da secao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupaci  onal da 12 Regiao
CREFITO -1

ATA DA SEPUTAGESIMAQUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE
PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TER APIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO - CREFITO-1.

Aos dezoito dias do més de maiode dois mil e dezessete, as oito horas e trinta
minutos, na sede deste Conselho Regional, sito a Rua Henrique Dias n° 303, Boa
Vista, Recife — PE, CEP: 50070-140, estando presentes: o Presidente da Autarquia,
Dr.Silano Souto Mendes Barros,o Sr.Diretor Tesoureiro, Dr. Flavio Maciel Dias de
Andrade, e a Diretora-Secretaria, no caso, a Conselheira Dra. Amanda Cavalcanti
Belo.A Procuradoria Juridica presente:Dra. Nadja Fragoso, Dr. Carlos Alberto Lopes
dos Santos, teve inicio a Septuagésima QuartaReunido Extraordinaria de Plenaria —
742 REP, tendo por pauta a analise e aprovacao do relatorio gerencial e contabil
relativo ao exercicio de 2016. Apos analise do referido documento, foi aprovado sem
ressalvas. Sem maisnada a tratar e/ou a acrescentar o Sr. Presidente deu por
encerrada a reunido, onde a ata sera assinada por mim, Amanda Cavalcanti Belo,

pelo Presidente e pelos demais presentes na reunido de plenaria.



Relatorio de auditor independente - Anexo
do topico 12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 568 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que para o exercicio de 2016 nao
houve contratacdo de empresa ou auditor independente para analise das contas
deste Regional.

Atenciosamente,

Qf/éuo ouugfe,«%s/
Dr. SILANO SOUYTO MENDBES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 569 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que para o exercicio de 2016 nao
houve abertura de processos administrativos disciplinares instaurados.

Atenciosamente,

ey s
Dr. SILANO SOUTO MENDES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 567 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que as contas dessa autarquia federal,
relativas ao exercicio de 2016, foram aprovadas pelo Plenario sem qualquer ressalva
ou recomendacao.

Atenciosamente,

Qf/éuo ouugfe,«%s/
Dr. SILANO SOUYTO MENDBES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




